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ELOsz0

Munkdra mindenkinek sziiksége van és nem csupan a megszerzett jove-
delem miatt. A sikeresen végzett munka dltal hasznosnak érezziik ma-
gunkat, ez pedig noveli onértékelésiinket, személyiségilinket pozitiv
irdnyba befolyasolja. Az autizmussal él6 emberekkel sincs ez masképp -
s6t, esetiikben taldan még sokkal fontosabb, hogy munkalehet6séghez jus-
sanak, hiszen a személyes elnydkon tul foglalkoztatdsuknak jelentés sze-
repe van a vellk szembeni el8itéletek lebontdsaban és a tarsadalmi
diszkrimindcid csokkentésében. A munkaltatdk azonban nem rendelkez-
nek kelld informdcidval az autizmusrdl, ezért sokan el sem tudjak képzelni,
hogy az autista emberek is képesek ,,jdl dolgozni”, értékteremt6 munkat
végezni, és foglalkoztatdsukbdl a tarsasag még profitalni is fog. Sajndla-
tos tény, hogy hazdnkban az autista emberek elenyészd hanyada jut csak
munkalehetdséghez, kozillk is legtébben szocidlis foglalkoztatottként
dolgoznak. Reméljiik, ez a rovid kiadvany hozzajarul ahhoz, hogy jobban
megismerjlk és megértsiik 6ket és hissziik, azon munkaltatdk koziil, akik
egy pillanatra betekintést nyerhettek a vildgukba, egyre tobben merik
majd kiprébalni milyen az, amikor autizmussal €16 is dolgozik a csapatban.

A kiadvany a K6zép-Magyarorszagi Autizmus Férum keretein belil ké-
szlilt a Nemzeti Civil Alapprogram tamogatdasaval.

Az NCA tdmogatdsat ezdton is kdszonjik!







NEHANY SzO Az AUTIZMUS SPEKTRUM ZAVARROL

Az autizmus olyan fejl6dési zavar, melyet a szocidlis és kommunikacids
készségek sériilése valamint a rugalmatlan gondolkodas jellemez. Néhdny
jellegzetes példa az el6fordulhatd, autizmusbdl ered6 nehézségekre:

® szocidlis interakcidk:
0 atlagostdl eltérd tarsas kapcsolatok
0 érdekl6dés és 6rom megosztdsanak nehézségei
0 érzelmek, szandékok észlelésének sériilése
0 iratlan szocialis szabdlyok meg nem értése

® tdrsas kommunikacid:
0 beszéd hianya
o furcsabeszédmdd, beszédstilus
0 tdrsalgasba val6é bekapcsolddds, beszélgetés fenntartdsa-
nak nehézségei
0 gyenge beszédértés
0 hallottak szd szerinti értelmezése

® rugalmas gondolkodas, viselkedésszervezés:
0 részletekben vald elmélyedés
0 besz(ikilt érdeklédés
0 ragaszkodds az azonossaghoz, megszokott dolgokhoz
0 kreativitds hidnya

Természetesen a nehézségek minden egyes embernél mas és mas mér-
tékben nyilvanulhatnak meg, valamilyen mértékben azonban mindhdrom
teriileten fennallnak. Ugyanakkor, ahogy nincs két egyforma ember, az
autizmussal él8k is nagyon kiilénb6éznek egymastdl.

A szakemberek - pont azért, mert az autizmus megjelenési formaja eny-
nyire valtozatos — az Aautizmus sPEkTRUM zAVAR fogalmat hasznaljak.




Az autizmus sulyossaga, az érintett személy értelmi szintje, személyi-
sége, esetleges egyéb jarulékos problémai alapjdn igen eltéré képet ka-
punk, az egyes emberek a spektrum barmely részén elhelyezkedhetnek.
Az egyre gyakrabban hallhatd Aspercer sziNDROMA kifejezést sokszor az au-
tizmus enyhébb formdjanak megnevezésére hasznaljdk. Az Asperger
szindréma szintén az autizmus spektrumdba tartozik, altaldban atlagos in-
telligencia és kevesebb nyelvi nehézség jellemzi.

Onellatasra képtelen, stlyosan, enyhe szocidlis zavarral kiizdé,
halmozottan sériilt ember 6nalld életvitelt folytatd személy

Asperger szindréma

Az autizmusrdl bévebb informdcidkhoz juthatunk az aldbbi weblapokon:

www.esoember.hu
www.autizmus.hu
www.autizmus.lap.hu




AUTIZMUS ES MUNKAVALLALAS

Az autizmusbdl ered6 nehézségek jelentdsen akaddlyozzdk az emberi kap-
csolatok kialakitasat és a beilleszkedést, ez pedig megneheziti a munka-
vdllalast is, ennek ellenére tobb olyan autizmussal él6 ember is él, akinek
specialis fejlesztés, terapia nélkil is sikerdilt munkat vallalni, bardtsagokat
kotni, csalddot alapitani és 6ndlld életet élni. A zavar természetébdl add-
ddan nem kdénny(i a munkahelyen valé helytallds, de megfelel6 informa-
ciék birtokdban, kell§ el6készitéssel és odafigyeléssel a munkahelyi
problémak szama jelentds mértékben csékkenthetd, illetve megeldzhets.

MUNKAHELYI NEHEZSEGEK

|

Nagyon fontos tudni, hogy a munkahelyen EL6FORDULS PROBLEMAK dltaldban
NEM A MUNKAKESZSEGEK HIANYABOL EREDNEK, hanem az autizmusbdl fakadd szoci-
alis-kommunikdciés nehézségek kdvetkezményei. Sokat segit a konfliktusok
szamanak csokkentésében, ha leegyszer(sitjik kommunikaciénkat - keve-
sebbet beszéliink, konkrét, egyértelmii utasitasokat adunk ki. A széban el-
hangzottak ,,lathatéva tétele” (pl. lefrjuk az elvégzend§ feladatokat és ezt
kihelyezziik egy szembet(ind helyre) még azok szamara is jelentds segitség,
akik latszdlag j6é verbalis képességgel rendelkeznek, és tgy tlinik j6l megér-
tik, amit kozliink feléjlk. Ez a fajta vizudlis segitségnyujtds nagymértékben
noveli az autista ember 6ndlldsagat mindennapi munkavégzése soran.

Autizmussal él6k szamdra nem megy kdnnyen az iratlan szocidlis sza-
balyok megértése (pl. kdszondk, kopogok mielStt benyitok egy ajtén, nem
vagok bele a masik szavaba, kivdrom a soromat, nem teszek bantd meg-
jegyzéseket, stb.). Az ebbdl ereds konfliktushelyzetekben fontos, hogy
nyiltan, egyértelmien fogalmazzuk meg a helytelen viselkedést, ugyan-
akkor koz6ljiik a megoldast is, mondjuk el, hogyan valtoztasson magatar-
tasan. Mivel 6k nem képesek a finom célzdsok megértésére és rendszerint
a hallottakat szd szerint értelmezik, a pontos megfogalmazdasra nagyon
oda kell figyelni.




Autizmussal €16 kolléga érkezése esetén a munka betanitdsa kiemelt
odafigyelést igényel, mivel a rosszul ber6gz8dott szokdsokon késébb mar
nehezebb valtoztatni. llyenkor ne hagyjuk figyelmen kivdl, hogy szdmara
nehézséget okozhat a segitségkérés, illetve annak megfogalmazasa, ha
zavarja valami, vagy nem értette meg kell6en a kiadott utasitdst. A foko-
zottabb ellendrzésre eleinte mindenképpen sziikség van, a munkaba allas
kezdetén torténd intenzivebb tamogatds azonban kés6bb megtériil. A
munkateljesitményrdl és a viselkedésrél adott folyamatos visszajelzésrél a
késdbbiekben se feledkezziink meg. Az autista emberek rendszerint nem
szeretik a vdltozasokat, ezért amennyire lehetséges készitsiik fel ra 6ket,
jelezziik azokat elére. Gondos el6készitéssel nem fog problémat okozni,
ha az iroda Uj helyre koltozik, vagy ha a munkakor djabb feladattal boviil.
A munkahely megvdlasztasakor részesitsiik eldnyben azt a kérnyezetet,
ahol a személyzet és a munkakdvetelmények viszonylag dllanddak, a mun-
kakdrnyezet nem tulzsufolt, nem zajos, vizudlisan nem figyelemeltereld.

A szocidlis jaratlansag és kommunikdacidbeli Gigyetlenség miatt az autiz-
mussal él6k kénnyen valhatnak gunyolddas, bantalmazas dldozataiva és
mivel kénny( 8ket kihasznalni az atlagosnal tobb személyes tamoga-
tasra van sziikségiik. Sokat segithet, ha a munkatdrsakat informaljuk az
autizmus jellegzetességeirdl, elmagyarazzuk, hogy az autista személy
miért viselkedik gy, ahogyan viselkedik és gyakorlati tandcsokat is nyuj-
tunk a mindennapok gondjaira. Erdemes ehhez szakember segitségét

igénybe venni.

EGYSZERU KOMMUNIKACIO
EGYERTELMU UTASITASOK
LATHATO INFORMACIOK
VALTOZASOK ELORE JELZESE
FOLYAMATOS VISSZAJELZES
TOLERANCIA
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FOGLALKOZTATASUK ELONYE

|
Amellett, hogy el6fordulhatnak nehézségek, az autizmussal él8k alkalma-
zdsa szamos elénnyel is jar, melyek kapcsoléddhatnak konkrétan a munka-
végzéshez, de megnyilvanulhatnak kézvetettebb formaban is.

A munkavégzéshez kodzvetlenil kapcsolédd pozitivumok kdzé tarto-
zik, hogy az autista emberek miutdn megértették az elvégzendd felada-
tok kdvetelményeit hatékony, megbizhatd, hozzaértd munkaerdvé valnak.
Erdeklédésiiknek megfeleld munkakérben koncentrécidjuk, kitartasuk ki-
emelkedd, munkavégzésiik rendkivil pontos. Tébben atlagon feliili telje-
sitményre képesek azoknadl a rutinszerli, monotonitdstlirést igényld
feladatoknal, melyeket a t6bbi munkavallald legtébbszér nem szivesen
végez. Ok ezeket a feladatokat kifejezetten kedvelhetik is. A részletek
aprolékos megfigyelése szintén erdsségiik, ez kiilonféle ellendrzési-tesz-
telési feladatok magas szint( ellatdsat teheti lehetévé. Szocialis jaratlan-
saguk miatt nem képesek csaldsra vagy hazugsdgra, becsiiletesek,
Oszinték és tisztességesek. Munkaidejiiket rendszerint szinte teljesen mun-
kafeladataik elvégzésével toltik ki, ,,felesleges” sziinetek nélkiil dolgoz-
nak, ritkdn hidnyoznak. Merev szabdlykdvet6 magatartasuk miatt nem
szegik meg a hivatali szabalyokat, nem kezelik hanyagul vagy tisztesség-
telenil a pénzt, munkajukat az el6irdsok maximalis betartdasa mellett vég-
zik. A munka megvdlasztasa sordn épiteni lehet még j6 mechanikus
memoridjukra és szigetszerlien kiemelkedd képességeikre.

Kdzvetettebben nyilvanul meg, mégis nagyon fontos megemliteni, hogy
az autizmussal él6k munkahelyeken térténd megjelenése a munkatarsak
munkdhoz vald hozzddlldsara is pozitiv hatdssal van. Az autizmus jellegze-
tességeinek, az autista emberek képességeinek megismerésére altal meg-
szerzett tapasztalatok és informacidk csokkentik a velik szembeni
el6itéleteket, a kollégak toleransabbakka valnak, ami a munkahelyi kulttra
valtozdsat vonja maga utdn. A munkaltatok tdrsadalmi megitélését mindig
kedvezden befolyasolja, ha tudni lehet réluk, hogy fogyatékkal él6ket al-
kalmaznak. Az autista személyek foglalkoztatdsa nagyszer( lehet8séget
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biztosit a vallalkozas térsadalmi felelgsségvallalasdnak kommunikaldsara.
Mindezeken tul pedig még kiilonféle anyagi tdmogatasok igénybe vételére
is lehet8ség nyilik, melyekrdl késébb még részletesebben olvashatunk.

BECSULETESSEG, OSZINTESEG,
MEGBIiZHATOSAG, PONTOSSAG,
SZABALYKOVETES

JAVULO MUNKAMORAL
PR-SZEMPONTOK

PENZBELI TAMOGATASOK

EGY AUTIZMUSSAL ELO FIATALEMBER SZEMELYES TAPASZTALATAI

I

A cséméri Osszefogds Rehabilitdciés Non-
profit Kézhasznu Kft. védett kérilmények
koz6tt biztosit munkalehetdséget megval-
tozott munkaképességli, koztiik sulyosan fo-
gyatékos emberek szdmara. 2004 8szétdl a
munkatdrsak kore egy élelmiszeripari tizem-
mérndk diplomaval rendelkez8 autizmussal
él6 fiatalemberrel boviilt. Gyuldnak ez az
els6 munkahelye, melyet édesanyja talalt
meg szdmadra. Munkajanak legnagyobb ré-
szét angol és magyar nyel(i sz6vegek forditasa teszi ki. Gyula szivesen meg-
osztotta velem munkdval kapcsolatos tapasztalatait, melyet ezuton is
k6sz6nok neki!

OSSZEFOGAS
Rehabilitaciés Knt.

Miért fontos szamodra az, hogy itt dolgozol?

Ennek tobb oka is van. Az egyik, hogy itt elfogadnak, a felmertil§ esetleges
specialis igényeimmel egyditt is (szdmomra optimalis egyensulyban van a
tolerancia és az elvaras). Erre kiléndsen szép példa, amikor nemrég egy
komoly betegségem miatt lecs6kkent munkateljesitményem mellett is
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megtartottak, kivarva azt, amig ismét tudtam a megszokott munkatelje-
sitményemet adni. Meggydz6désem, hogy nem minden munkahelyen tet-
tek volnaigy. Ezért kiiléndsen halas vagyok a fénékémnek. A masik, hogy
olyan munkat végezhetek, amit szeretek, és olyan cégnek, személynek dol-
gozom, aminek, akinek a szellemisége szdmomra elfogadhatd. Tehat olyan
dologban miikodhetek kozre (sériilt emberek segitése), amit erkdlcsileg
nemesnek tartok, olyan személynek segithetem munkajat, akit tisztelek,
szeretek. Végiil pedig az anyagiak: fizetést kapok munkamért, amivel hoz-
zdjarulhatok a csalddi kasszédhoz, teljes egészében fedezem az ebédemet,
és félre is tudok belble rakni (részben ebbdl vettem a csémori lakdsomat,
amit most irodanak hasznalok).

Milyen nehézségek mertiiltek fel, amikor elkezdtél dolgozni?

Az igazat megvallva, minthogy el8tte nem volt tdl sok munkatapasztala-
tom ilyen terileten (adminisztracio), és végzettségem is eltért ettdl (élel-
miszeripari izemmérnok, sor-és szeszipari szakirany), ezért is idébe telt,
amig megtalaltuk, mit, és milyen kériilmények k6zott tudok elvégezni gy,
hogy nekem is, és a munkaltatdmnak is megfeleld legyen. Tisztan emlék-
szem, amikor feltették a nagy kérdést, énszerintem milyen feladatokat
tudnék itt elvégezni, és valaszomra, amely mégo6tt valami olyasmi volt,
hogy ,,majd kialakul” (ezt nem tudom sz¢ szerint felidézni, de emlékeim
szerint nem tudtam hatdrozottan megnevezni x vagy y feladatot, csak ugy
nagyjabdl). Igy jelenlegi forditdi tevékenységem eltt szamos mas teriile-
ten is kiprébdltam magam: adatbevitel (jelenléti ivek frissitése a bérosz-
télyon), ismeretterjesztd szdrdlapok szerkesztése, sokszorositdsa és
szérélapcsomagok Osszedllitdsa, szamitdgép karbantartds a szamitds-
technikus kollégédkkal, valamint a munkaidé utani internetszoba (Net
Szoba) szolgéltatasunknal végzett teremfelligyel6i munka. A legnagyobb
nehézség a teremfelligyeletnél jelentkezett, ugyanis Ugy éreztem, nem
hataroztak meg elég pontosan, mit tehetek, és mit nem, ha bizonyos prob-
Iémas helyzetek felmeriilnek. Rdaddsul szocialis gondozdi végzettség hijdn
még a tanulmdnyaimra se tdmaszkodhattam dontéshelyzetekben. Az
egyedili tdampont az volt, hogy mivel néha kiskortak is bejottek gépezni,
tilos volt erotikus/pornograf képeket nézegetni az interneten (ezt hata-
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rozottan megmondtak). E mellett kisebb probléma volt a szérélapozas
helyszinének megvdlasztasaval, minthogy nem volt egy allandé helyem,
és ez amunka pedig, féleg a szortirozas (szérélapcsomagok sszeallitasa)
része, igen helyigényes volt (olyasmi, mint a paszidnsz). Ezért gyakran
olyan helyre kényszertiltem dolgozni, ahol dllandd zavarasnak voltam ki-
téve, vagy kifejezetten kényelmetlen lett volna szdmomra (ez utébbit
ugyanis szinte egyaltalan nem tudom tolerdlni). A nehézségek k6zé sorol-
haté még a tobbfelé figyelés igénye: Nekem nehézséget okozott, haa Net
Szobdban sokan kértek tdlem segitséget egyszerre, mikézben én is vé-
geztem valamit a gépen. Ugyanis nehéz szamomra tébbféle tevékenység
kozotti gyors valtas, az egyes cselekvések megfelel lezardsa nélkiil. Ha
ilyesmire kényszerilok, akkor ez szorongdst okoz, minthogy én nem/ne-
hezen viselem, ha olyasmi valik kbtelességemmé, amir6l tudom, érzem,
hogy nem/nem mindig megy, amit nem tudok (nem biztosan tudok) mi-
ndséggel teljesiteni. Ugyanis nekem alapelvem, hogy amit elvallalok, azt
szivvel-lélekkel, illetve mindségi mddon végezzem el.

Mennyire volt nehéz vagy kénnyd beilleszkedni a munkatarsaid k6zé?
Kezdetben, amig a mai koriilmények (tdvmunka, rugalmas idébeosztas,
de azért mégis bejarok minden nap) ki nem alakultak, egyes kollégak ne-
hezményezték, hogy nekem miért szabad késébb érkeznem, mint nekik,
noha papiron ugyanugy 8:00-15:00-ig tartott a munkaidém, mint nekik.
Azdta amidta tavmunkaban dolgozok javarészt zékkendmentes a kollé-
gakkal vald egylittm(ikddés, a munkahelyi k6z6sségi életben valé rész-
vételem.

Mit szeretsz a munkadban?

Taldn az el6bbiekbdl is kitlinik ez, de réviden kiemelem az aldbbiakat: To-
lerancia, rugalmas idébeosztas, csendes, nyugodt koriilmények kézott vé-
gezhetem a munkamat (a cséméri garzonlakasomban). Ezen tul olyan
munkat végezhetek, amit szeretek, altalaban érdekes szévegeket fordit-
hatok. Ezzel hasznos tagja lehetek a munkakdz6sségnek, a tdrsadalom-
nak, az altalam elfogadott, keresztényi szellemiség, erkdlcsiség szerint is.
Fontos kiemelnem, hogy mikdzben a munkamat egyediil, kell§ nyuga-
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lomban végzem, van alkalmam a kollégdkkal térténd kedélyes beszélge-
tésekre, emberi kapcsolatok kialakitdsdra (k6zosségi élet) is.

Osszefogas Rehabilitaciés Kft.

2141 Cs6mor, Ibolya u. 13-19.

Tel.: 06 [ 28 | 445-725

www.osszefogas-eea.hu

MILYEN MUNKAKOROKRE ALKALMASAK AZ AUTISTA EMBEREK?

|

Mint ahogy minden ember mds és mas, az autizmussal €él6 emberek is na-
gyon kiildnbdznek egymastdl, ezért nagyon fontos, hogy ne altaldnossag-
ban beszéljiink errél a kérdésrél, hanem mindig EGYEDILEG, AZ ADOTT EMBERRE
VONATKOZOAN vizsgaljuk meg, hogy szdmara mi a legoptimdlisabb. Ebben a
kllénb6z6 munkaképesség-felméré mddszerek alkalmazasa nagy segitsé-
get nydjthatnak. Természetesen, mivel az alapvetd nehézségek — még ha
eltérd mindségben jelennek is meg — mindenkinél fenndlinak, érdemes fi-
gyelembe venni néhany dltalanos szempontot a munkakdér megvalasztasa-
ndl. Mindenképpen el8nyds, ha olyan munkat valasztunk, ami kevés tarsas
kapcsolattal jar egyiitt, ahol viszonylag allandé a munkakdvetelmény és
nem valtozik stirin a személyzet, illetve a munkakdrnyezet nem tulzsufolt,
nem zajos. Az egyéni megkdzelités fontossdgat mutatja, az is, hogy a sike-
resen munkat vallalé személyek mennyire valtozatos terileteken helyez-
kednek el. Van, aki csomagol, cimkéz, takarit, kertészkedik, drufeltoltést
vagy konyhai kisegité munkat végez, médsok irodai adminisztraciéban vagy
szamitastechnikai feladatokban, konyvelésben szereznek munkatapaszta-
latot, a legjobb képességliek koziil pedig olyan személy is akad, aki kutatd-
mérndkként dolgozik.

KEVESEBB TARSAS KAPCSOLAT
KISZAMITHATO MUNKAKOVETELMENYEK
NYUGODT MUNKAKORNYEZET

EGYENRE SZABOTTSAG!!!
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A FOGLALKOZTATAS LEHETSEGES FORMAI

|

Az autizmussal €16 emberek foglalkoztatasa megvaldsulhat intézményen
beliili foglalkoztatas, védett foglalkoztatas, vagy nyilt munkaerd-piaci mun-
kavallalas keretében. A szocialis intézményeken beliili foglalkoztatasnak
két formaja létezik, a munkaviszonynak nem min&siil8 munka-rehabilitacid
és a munkaviszonynak, egyben szolgdlati id6nek is mindsiild fejlesztd-fel-
készitd foglalkoztatas, ezeket dltaldban a stlyosabban sériilt személyek
veszik igénybe. A jobb képességekkel rendelkezd, munkat vallalé szemé-
lyek legtobbszor a kiilénbdzd védett szervezeteknél helyezkednek el, de
olyan ember is akad, aki a nyilt munkaerd-piacon, vagyis a versenyszféra-
ban rendelkezik munkaviszonnyal.

Napjainkban egyre tébbet hallani az igynevezett atipikus foglalkozta-
tasrdl. Atipikus foglalkoztatdsnak szdmit a részmunkaidében térténd mun-
kavdllalds, a tdvmunka, a bedolgozas, a munkakdrmegosztds, és minden
mas, a szokdsos napi nyolc érds munkaviszonytdl eltérd munkavégzés. Ha-
zankban sajnos az allast keresék szamara még kevés atipikus munkavalla-
lasi lehetdség dll rendelkezésre.

Az, hogy egy konkrét személynek az emlitettek kézil melyik foglal-
koztatdsi forma a legmegfelelébb tdbb tényezd fliggvénye. A valasztds
soran érdemes példaul figyelemmel lenni a munkat vallalé ember munka-
képességének mértékére, autizmusanak sulyossagara, személyiségére, ér-
deklBdésére, egyéni képességeire. Altalanossdgban elmondhatd, hogy
minél enyhébb tiinetekkel rendelkezik az autizmussal él6 személy, anndl
inkabb alkalmas lehet a nyilt munkaerd-piacon torténd munkavallalasra. A
munkavégzésre torténd el6zetes felkészités, a munkakeresés sordn nyuj-
tott személyes segitség és a munkdba allds utani folyamatos tamogatds
nagymeértékben noveli a sikeres elhelyezkedés esélyét.
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SIKERTORTENET— AUTIZMUSSAL ELOK A VERSENYSZFERABAN

|

Az Ericsson Magyarorszag Kft. kuta-

E R lCSSON g tas-fejlesztési osztalydnak két kollé-

gdja szoftverfejlesztéként dolgozik,

a legelismertebbek k&zo6tt. Olyan

testvérparrdl van sz, melynek mindkét tagja autizmussal él. Munkatar-

saik kozott a legmagasabb elismerést vivtak ki maguknak, ezért is keriiltek

bele abba a kézeljov8ben induld projektbe, mely a cég szdmara stratégiai

fontossagu és a benne résztvevd emberektdl a legmagasabb szintl szak-

mai tuddst kdveteli meg. A veliik kapcsolatos tapasztalatokrdl kozvetlen

féndkeikkel nyilt [ehet8ségem beszélgetni, melyet ezidton is kdszénok!

Orém volt [atni milyen tisztelettel és elismeréssel szdlnak autizmussal é18
kollégaikrdl.

Beszéljiink a kezdetekrél, hogyan kertilt a testvérpdr az Ericssonhoz?

A fidkkal azutdn kerdltlink el8sz6r kapcsolatba, miutan az egyetemi tan-
sz€k, ahol végeztek ajanldlevelet készitett réluk, és ezt eljuttatta egy itt
dolgozé kollégdhoz. Ez a kolléga (aki személyesen is ismerte a fitikat) to-
vabbitotta az ajénlast a felvételeket lebonyolitd munkatarsak felé. Végig
kellett gondolnunk mibe is vagunk bele. Nagyon érdekes volt, hogy szinte
mindenki azt mondta: prébaljuk meg, nézziik meg 8ket, j6jjenek el egy
interjlra, beszéljiink veliik, semmi sincs kizarva. A tanszékt8l nagyon joé
ajanlasokat kaptak, de hozza kell tenni, ez nem specialis dolog, sokan ke-
riilnek be hozzank egyetemi ajanldssal. A felvételi procedira sordn min-
den jelentkezdvel szakmai teszteket toéltetiink ki, hogy felmérjik
programozassal kapcsolatos ismereteiket. Mindketten kimagaslé ered-
ményt értek el, ami eldre jelezte, hogy alkalmazdsukkal valdszinlileg nem
kockézatot véllalunk, hanem kit(ind munkaerét fogunk talalni. Allami t&-
mogatas nem motivalt minket a felvételiikre, kizardlag szakmai szem-
pontokat vettiink figyelembe ezért abbdl indultunk ki, hogy nagyjabdl
ugyanazt varjuk el téliik, mint barmilyen mds itt dolgozd embertdl.
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Segitett nekik mdasvalaki is a munkahelyre valé bekertiilésben

az egyetemen tul?

A két testvér esetében a sziil6i tdmogatdas kimagasld volt, a sziil6k tudato-
san prébdltdk egyengetni a fidk Gtjat. Ugy gondolom, ahhoz, hogy egy au-
tista ember boldoguljon, kell, hogy legyenek, akik felkaroljak az ligyét és
ez els@sorban a csaldd feladata. A csaladdal mi is kapcsolatba kertdiltiink,
eleinte tobbszor is felhivtuk 6ket a kérdéseinkkel, hiszen szamunkra is na-
gyon Uj volt ez a helyzet, nem volt kordbban hasonld tapasztalatunk. A tan-
széki ajanlas a fidk esetében nagyon fontos volt, hiszen ha ez nincs, nem is
kerlilnek be alatdkoriinkbe. Nagy sziikség van arra, hogy akik ismerik Sket,
segitsék a munkaerd-piacra vald bekertlésiiket és j6 szivvel ajanljak Oket,
mert ugyanolyan értékes embertdrsak, kollégak, mint a tobbiek.

Hogyan fogadtdk &ket a kollégak?

Atolerancia, a mdssag elfogadasa az Ericsson alapértékei kdzé tartozik, ez
vonatkozik a tobbi kollégara is nemcsak rajuk, ezért ebbdl a szempontbdl
mas vallalkozdsokhoz képest az itteni kdrnyezet taldn idedlisabb. Nagyon
nyitott és sokszin( csapat dolgozik itt, tobb orszagbdl, eltérd kultdrakbdl
érkeznek hozzank kollégdk. Annyira sokféle ember jelenik meg nalunk,
hogy talan ezért is lehetséges, hogy nem volt semmi olyasmi, amit adott
esetben az ember mashol tapasztalna. Nem tudok rdla, hogy valaha is gu-
nyoltak vagy kinevették volna 8ket. Persze, ha olyanokkal taldlkoznak, akik
nem dolgoztak eddig veliik, eleinte nehezebben megy a kommunikacid. De
amint hozzdszokunk egymas nyelvéhez, nagyon hamar kidertil, hogy nem
csak kell, hanem érdemes is jobban figyelni rajuk. Hamar felismerik a kollé-
gak, hogy amit mondanak a mégétt mindig szakmai igényesség, objektivi-
tas és mély szaktudds van, és ez gyorsan meghozza szamukra az elismerést
és ezzel egyiitt az elfogadottsagot is. Akik csak egy kicsi ideig is dolgoznak
vellik egyitt, azok tudjdk, hogy nagyon jok a szakteriletiikon, mindenki-
nek egyértelmd, hogy igen jdl kell teljesiteni, ha a kdzeliikbe szeretne érni.
A cégnél dolgozd emberek zéme nyilvan nem dolgozik veliik kozvetlenil
egylitt, de egyetlen esetr6l sem tudok, amikor barmilyen konfliktus adé-
dott volna. Akik nem ismeri 6ket, azoknak kicsit furcsa lehet akar a testal-
katuk, akdr a beszédmddjuk, de ebb8l még soha nem volt semmi probléma.
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Milyenek a fiuk?

Sok hasonldsag és sok kiilonbség is van kettejiik kdzott. Hasonldsag pél-
daul, hogy mind a ketten iszonyu igényesek a munkajukban, nem adnak ki
a keziikbdl olyan dolgot, ami ne miikddne. Abszolut pontosan, precizen,
tokéletesen dolgoznak. Hasonlésag még, hogy 6k bizonyos tekintetben
taldn kicsit hatarozatlanabbak egy atlagemberhez képest. Szakmai kérdé-
sekben gyors és egyértelmti valaszt kapunk, de példaul ha egy (j feladat
van kildtasban nagyon nehéz konkrét valaszt kapni arra, hogy azt szeret-
nék-e csinalni vagy sem. Mindketten sokkal jobban odafigyelnek a kor-
nyezetiikben olyan dolgokra is, amik az atlagember szamadra aprésagnak
tlinnek. Kilonbség is van kettejiik kozott, egyikdjik nagy el6nye, hogy
kénnyebben kommunikal, és mivel kénnyebb vele beszélgetni ez meg-
kénnyitette szdmdra a munkaban valé elémenetelt is, hiszen kénnyebben,
tobbféle feladatot tud vallalni. A masik fiti kicsit introvertaltabb, kicsit cson-
desebb, nehezebb megérteni a magyar és az angol beszédét is, ezért vele
inkdbb e-mailben célszeri kommunikdlni. Es nem gondoltuk volna, de az
egyik filival még viccel8dni is lehet. A nyers 8szintesége pedig kiiléndsen
értékes, mert azt tapasztaltam, hogy ez a problémak atlagosnal objekti-
vebb megkdzelitésével is parosul. Ezért ha 6 azt mondja, hogy valamit
technikailag (igy nem j6, vagy annyi id6 alatt nem lehet megoldani, akkor
biztos lehetek benne, hogy azt a részt ujra 4t kell gondolni.

Mennyiben kezelik ket masképp a tobbiekhez képest?

A sajat szorgalmukkal és tehetségiikkel tulajdonképpen &k teljes mérték-
ben megalljdk a helyiiket itt a versenyszféraban, ezért nincs is sziikség
semmiféle pozitiv diszkrimindcidra, nem kezeljik 6ket masként, mint a
tébbi embert. Az viszont, hogy nincs pozitiv diszkriminacié, nem jelenti
azt, hogy nem kell érzékenyebben odafigyelni az igényeikre. Vannak per-
sze furcsasagaik, de hat kinek nincsenek és ezeket meg lehet szokni. Ami-
kor példdul egyikdjiik hozzam keriilt figyelmeztettek, hogy el6fordulhat,
hogy nem fog készénni. Ez nem azért van, mert rosszindulatbdl tenné,
lehet hogy mondja, csak halkabban, vagy lehet, hogy nem kdszdn egy ideig
mert nem ismer. Kodnnyebben széva tesznek néhany olyan dolgot, ami ne-
kiink aprésagnak tiinik, mert Ok sokkal jobban odafigyelnek, érzékenyeb-
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bek a kdrnyezetiikre. Vannak ilyenek, de ez nem igazi probléma, sokkal na-
gyobb gond lenne az, ha nem Ggy menne a munka, ahogy megy. Ok pedig
szakmailag nagyon jok és a hozzadllasuk is nagyon fontos, mindig tigyelnek
ra, hogy amit megcsindlnak az megbizhatd legyen. Nekiink eddig kizardlag
pozitiv tapasztalataink voltak veliik kapcsolatban!

Ericsson Magyarorszag Kft.

1117 Bp., Irinyi Jézsef u. 4-20.
www.ericsson.com/hu

A SIKERES MUNKAVALLALAS ELOSEGITESE

|

Sajnos a legtdbb autizmussal él6 ember nincs abban a szerencsés hely-
zetben, hogy az Ericssonhoz hasonlé befogadé kérnyezetben dolgoz-
hasson. Azok a személyek, akik nem rendelkeznek ennyire kiemelkedd
képességekkel tobb tdmogatast igényelnek, hiszen ha nincs a furcsasa-
gaikat kompenzald kiugrd tulajdonsag, eltérd viselkedésiik még egy el-
fogadd kornyezet szamadra is nehezebben tolerdlhatd. A sziléi
segitségnyujtasnak, mivel gyermekiiket 6k ismerik leginkdbb nagy jelen-
tésége van, kérdezziik meg 6ket mire érdemes odafigyelni gyermekiik-
kel kapcsolatban.

Azt, hogy egy adott személy mennyire lesz sikeresen elhelyezhet6 a
munkaerd-piacon sokszor a sziil6 szamara is nehezen megitélhetd. A siker
tobb tényezé fliggvénye, fontos az autizmussal €16 személy érdeklédése,
motivacidja, képességei, egészségi dllapota, de sok mulik a munkara vald
felkészitésen, az iskoldban megszerzett ismereteken és azon, részesiil-e
az autizmussal €16 folyamatos személyes tdmogatasban. Ma mar hazank-
ban is |éteznek olyan specidlis munkaerd-piaci szolgdltatdst nyujtd szer-
vezetek, melyek Ugy tamogatjak a fogyatékkal él6k munkavallalasat, hogy
nem kizardlag a munkat keresé tigyfélre koncentrdlnak, hanem a munkal-
tatdt, a majdani kollégdkat is felkészitik a sériilt ember érkezésére. Sze-
mélyesen segitenek a munka betanitdsdban és folyamatosan

20



rendelkezésre allnak a felmerild problémak, konfliktusok megoldasa ér-
dekében. Szolgaltatdsaikat a munkdltatdk ingyenesen vehetik igénybe.

Autista emberek munkakeresésekor a professzionalis munkahelyi segi-
tének (mentornak) kiiléndsen fontos a szerepe. A mentor feladatai valto-
zatosak, részt vehet az egyén munkaképességének felmérésében, felkésziti
aszemélyt az dlldskeresésre, ha sziikséges részt vesz az allasinterjin, mun-
kaba dllaskor betanitja a munkafeladatokat. A kollégakat informalja az au-
tizmusrdl és a konkrét személlyel kapcsolatos tudnivaldkat is dtadja. Segiti
az autista személy beilleszkedését, kezeli a felmertilé konfliktusokat.

Munkakdrvaltozds esetén betanitja az Ujabb feladatokat. Optimalis
esetben a mentor szerepe az idével fokozatosan csdkken és helyét olyan
kdzvetlen munkatars veszi at, aki vallalja az autizmussal é18 kolléga folya-
matos tdmogatdsat, vagyis folyamatos visszajelzést, megerdsitést nyujt
szamadra, segiti kozte és tobbi kollégdja k6zott a kapcsolatteremtést, in-
formaciéaramlast.

A munkakiprébalas nagyszer(i lehet8séget biztosit arra, hogy a mun-
kaltatok elkotelezettség nélkiil ismerjék meg az autizmussal él6k képes-
ségeit. Koltségtakarékos és biztonsdgos megoldas, mivel az elvégzett
munkaért nem kell bért fizetni, az el6re meghatarozott id6 lejarta utdn
nincs tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség és a munkavégzés folyamato-
san mentor tdmogatdsa mellett zajlik. EI6ny&s az autizmussal é18 szamara
is, hiszen 6 igy egy valddi munkahelyen tapasztalhatja meg, milyen elva-
rasoknak kell megfelelnie.

SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
SEGITO SZAKEMBEREK IGENYBE VETELE
MUNKAKEPESSEG FELMERESE
MUNKAKIPROBALAS

MENTORALAS
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CIVIL SZERVEZETEK A KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIOBAN

MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATAST NYUJTO SZERVEZETEK

Autizmussal él6k szamdra

e~ 0 Salva Vita Alapitvany
1073 Bp., Erzsébet korut 13. 3/3.
Tel.: 06 [1/323-1256; 06 [ 1/ 323-1257
SALVA VITA www.salvavita.hu
A Salva Vita Alapitvany 1996 6ta allitja munkaba lgyfeleit a Tdmogatott
Foglalkoztatds (TF) mddszerével. Ugyfeleik kozé alapvetSen értelmi sé-
riilt, autizmussal él6 és [atassériilt emberek tartoznak. A TF mdédszer a sé-
rilt embernek és a munkdltatédnak egyardnt intenziv segitséget nydjt a
hosszu tavu foglalkoztatds érdekében.

KEZENFOGVA . s
Kézenfogva Alapitvany

J 1093 Bp., Lényay u. 19.
Tel.: 06 [1/215-5213; 06 [ 1/ 217-8100

M.AP”V“NY Www.kezenfogva.hu

A Kézenfogva Alapitvany 6t civil szervezettel k6z6sen dolgozta ki az Aktiv
Miihely Foglalkoztatdsi Modellt az értelmi sériilt, halmozottan sériilt és
autista emberek foglalkoztatasanak novelése érdekében. Ennek kereté-
ben olyan Gj munkaképesség felméré mddszert (Lantegi mddszer) vezet-
tek be hazankban, mely lehet8séget nyujt a sériilt ember képességeinek
és a munkakdr kdvetelményeinek objektiv 6sszehasonlitdsdra megkony-
nyitve az optimalis munkakor kivalasztasat.
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Alapvet6en nem autizmussal él6, megvaltozott munkaképességii
személyek szamdra

Motivacié Sériilteket Segit6 Alapitvany
1055 Bp., Honvéd u. 22.

Tel.: 317-3431; 317-8438; 318-9920
www.motivacio.hu

Az alapitvany komplex munkaeré-piaci szolgaltatasat elsésorban moz-
gaskorlatozott, [atassériilt, hallassériilt személyeknek nydjtja, de barmi-
lyen egészségkarosodassal é16 megvdltozott munkaképességii személy
fordulhat hozzdjuk segitségért. A munkakozvetitésen tdl a munkaltatok is
személyre szabott szolgéltatasokat vehetnek igénybe.

Napra Forgé Nonprofit Kozhasznu Kft.
O 2030 Erd, Budai Gt 7/b
Tel.: 06 /23 /520-683; 06 [ 23 [ 520-682
www.napra-forgo.hu

A szervezet a 4M (Megoldas Munkaltatéknak és Megvéltozott munkaké-
pességli munkavallaléknak) program keretében nytijt segitséget a hozza-
juk forduld egészségkarosoddssal él6 személyeknek és a munkdaltatéknak.

wozrar, Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
&oV '“”% K&zép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont
z ! 2 Rehabilitdcids Osztalya
% AFSZ $ 1117 Bp., Karinthy F. Ut 3.
Tel.: 06 [1/279-4799
http://kmrmk.afsz.hu

A KMRMK Rehabilitacids osztdlya a megvaltozott munkaképességli re-
gisztralt dllaskeresdk, és a potencidlis munkaltatok szamdra egyardnt nyuijt
szolgdltatdsokat és informdcidkat. Az osztdly kiilonféle civil szervezetekkel
mikodik egyltt az allaskeresdk elhelyezkedésének el8segitése érdekében.
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NEHANY AUTIZMUSSAL FOGLALKOZO CIVIL SZERVEZET

Autizmus Alapitvany

1089 Bp., Delej u. 24-26.

Tel.: 06 [1]314-2859; 06 [ 1] 210-4364
www.autizmus.hu

Autistak Orszagos Szovetsége

1053 Bp., Fejér Gyorgy u. 10. . em. 3/a
Tel.: 06 [1/354-1073
www.esoember.hu

Aura Autistakat Tamogaté Kézhasznu Egyesiilet
1112 Bp., Nagyszalonta u. 45.

Tel.: 06/ 70/ 428-2686

www.auraegyesulet.hu

MiTiOk Egyesiilet

1021 Bp., Lipétmezei u. 5.
Tel.: 06/ 30/ 403-4973
www.mitiokegyesulet.hu
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KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK A NYIiLT MUNKAERGO-PIACON

Az autizmussal é18 munkavallald utan igénybe vehetd tamogatasok a nyilt és
anem nyilt munkaerd-piacon eltérnek egymastdl, egységes feltétel azonban,
hogy tdmogatast csak az a munkaltatd vehet igénybe, akinek autizmussal é16
munkavallaldja igazoltan megvaltozott munkaképességiinek szamit, vagyis
egészségkdrosodasanak mértékérdl hivatalos szakvéleménnyel rendelkezik,
vagy fogyatékossagi tdmogatdsban részesiil. Az alabbiakban a megvaltozott
munkaképességli emberek nyilt munkaerd-piacon térténd foglalkoztatdsa
soran igénybe vehetd kedvezményekrdl olvashatunk egy révid attekintést.

TARSASAGI ADO

|
Azok a kisebb méretl(i vallalkozasok, ahol az alkalmazotti Iétszdm nem ha-
ladja meg a 20 f6t, megvaltozott munkaképességli személy foglalkozta-
tasa esetén tarsasagi addalapjuk csdkkentésére jogosultak. Igy a tarsasag
mentesiil a munkavallald utan kifizetett bér 6sszegére, de maximum a mi-
nimalbérre jutd tdrsasdgi adé megfizetése aldl.

REHABILITACIOS HOZZAJARULAS

I
Minden olyan munkaltatd, ahol az alkalmazottak szama meghaladja a 20
fét, Iétszamadnak 5 %-dig koteles megvdltozott munkaképességli személyt
foglalkoztatni.

A foglalkoztatdsi kotelezettség szempontjdbdl megvéltozott munkaké-
pességlinek szamit az az autizmussal é16 személy, aki
¢ legaldbb napi négy éras munkaviszonnyal rendelkezik és
e egészségkdrosoddsanak vagy munkaképesség csokkenésének
mértékérdl ORSZI/OOSZI dltal kiallitott szakvéleménnyel ren-
delkezik vagy
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e aszemélyiség egészét érintd fejlédés athatd zavara miatt fo-
gyatékossagi tamogatdsban részesiil.

A munkaltatdnak megvan ugyan a lehet&sége, hogy a kotelezé foglalkoz-
tatasi kvota teljesitését rehabilitacids hozzajarulas megfizetésével vdltsa
ki, de 2010. januar 1-jétdl ennek mértéke jelentésen ndvekszik. Mig 2009-
ben éves szinten, alkalmazottanként 177.600,- Ft-ot kellett megfizetni ez
az 6sszeg 2010-t8l 964.500,- Ft-ra véltozik. Erdemes tehat fontoldra venni
melyik a jobb megoldas: a rehabilitacids hozzajarulas dllamnak térténd at-
utaldsa vagy az, ha a tarsasag ugyanezt a pénzt (vagy kevesebbet) mun-
kabérként fizeti ki annak a sajat alkalmazottnak, aki munkavégzésével a
vdllalkozas eredményének névekedéséhez, jelenlétével pedig a munka-
helyi kultdranak és a cég tarsadalmi megitélésének pozitiv irdnyba térténé
véltozasdhoz jarul hozza.

BERTAMOGATASOK

|
Rehabilitdcids foglalkoztatast el&segitd koltségvetési bértdmogatds: a ta-
mogatas a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasdanak
el8segitése, nyilt munkaerdpiacra torténd ki- illetve visszavezetésiik ér-
dekében nyujt lehet&séget a munkaképesség-csokkenésbdl eredé foglal-
koztatasi hatranyok kiegyenlitésére. A vissza nem téritendd bértamogatas
csak akkreditalt munkaltato részére nyujthatd.

A tdmogatds az illetékes munkaligyi kézpontban igényelhetd a meg-
valtozott munkaképességli munkavallald, valamint a munkahelyi segitd
személy foglalkoztatdsahoz kapcsolddé koltségek kompenzélasara. A ta-
mogatds mértéke a bér- és jarulékkdltségek 40-100%-aig terjedhet, és a
megvaltozott munkaképességli munkavallald utan hdrom, a segitd sze-
mély esetén egy év id6tartamra igényelhetd.

A munkdltatd a rehabilitacids akkreditacids eljards lefolytatdsat az akk-
reditacids dij megfizetése utdn a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal Akkre-
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ditaciés Féosztalydn kérheti. Az alap tanusitvanyt 6t éves idétartamra lehet
megszerezni, az érvényesség lejarta utdn a tandsitvanyt ujra kell igényelni.

Foglalkoztatds bovitését szolgdld bértdmogatas (hdtranyos helyzetd,
valamint megvdltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsa esetén):
Ez a tdmogatdsi forma annak a munkaltaténak nyujthatd, aki olyan meg-
véltozott munkaképességli személy alkalmazasat vallalja, aki a munkaiigyi
kézpont kirendeltségén allaskereséként regisztraltatta magat és egész-
ségkarosoddsanak mértéke eléri a 40 %-ot. A tamogatas mértéke az alkal-
mazott munkabérének és jarulékainak maximum 60 %-a lehet. A folydsitas
id6tartama legfeljebb egy év, legaldbb 24 hdnapja allaskeresdként nyil-
vantartott személy esetében maximum két év. Ezen tamogatas igénybe
vételének nem feltétele az akkreditdcio.

TAMOP 1.1.1 program keretében nyujtott témogatasok szintén akkre-
ditaciotdl figgetlenil vehetdk igénybe. A ,,Megvaltozott munkaképes-
ségli emberek rehabilitdciéjanak és foglalkoztatasanak segitése” cimet
visel6 TAMOP 1.1.1 program a foglalkoztatds névelése érdekében a po-
tencidlis munkavallalénak és a munkaltaténak egyardnt sokréti szolgal-
tatdst, tdmogatdst nyujt. Az 3lldst keres6 személy tobbek kozott
allaskeresési-, pszicholdgiai-, palya- és munkatanacsaddsban vehet részt,
munkakdzvetitést, mentori szolgdltatast vehet igénybe.

A munkaltatok részére nyujtott tamogatdasok kérébe tartozik:

e bértdmogatas (mértéke a munkabérnek és jarulékainak 40 vagy
60 %-a)

¢ munkakiprébalds, munkatapasztalat-szerzés, munkagyakorlat-
szerzés céljabdl bérkoltség tamogatds (mértéke a munkabér +
jarulékok maximum 100 %-a)

e munkahelyre torténd helyi és helykdzi utazas koltségeinek meg-
téritése

e munkahelyre térténd csoportos személyszallitas tdAmogatasa

o foglalkozas-egészségligyi vizsgdlat koltségeinek atvallaldsa
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¢ munkahely adaptdcidjahoz nyujtott tamogatas (munkahely at-
alakitdsa, eszk6zo6k és berendezések beszerzése, munkahely il-
letve munkaeszk6zok korszer(sitése)

A munkaltaté olyan megvaltozott munkaképességli személy utan igé-
nyelheti a tdmogatdsokat, aki rehabilitacids jaradékra jogosult, vagy nem
jogosult ugyan rehabilitacids jaradékra, de rehabilitalhatd, egészségkaro-
soddsa 40-79%-0s mértékda.

Akkreditacidval, valamint a bértamogatas részletes szabdlyaival kap-
csolatos tovabbi informacidkért az illetékes munkaligyi kirendeltségek
nyujtanak tovabbi felvilagositast, illetve tajékozédhatunk a www.afsz.hu
internet oldalon is.

EGYEB LEHETOSEGEK

|

Erdemes megvizsgélni més, egészségkarosodastdl fiiggetlen, munkaké-
pesség mértékéhez nem kapcsolddd, de kedvezményre jogositd lehetSsé-
geketis. llyen példdul a START kartyaval rendelkezdk jarulékkedvezménye.
START kdrtyat a pdlyakezdd, START Plusz kdrtyat a kisgyermeket neveld il-
letve tartdsan allaskeresd, START Extra kartyat pedig az id8s, alacsony is-
kolai végzettséggel rendelkezd, vagy rendelkezésre 3llasi tamogatasra
jogosult személyek vdlthatnak ki. A munkaltatd START, START Plusz vagy
START Extra kdrtyadval rendelkez6 munkavallaldja utan két éven keresztdil
vehet igénybe jarulékfizetési kedvezményt.

Masik lehet8ségre példa a mikro-, kis-, kozépvallalkozdsoknal, illetve
civil szervezeteknél foglalkoztatott regisztralt allaskeres6k utdni jarulék-
kedvezmény igénylése. Amennyiben a munkaltaté vallalja regisztralt al-
laskeresd foglalkoztatasat akar egy éven at is mentesiilhet a jarulékok
megfizetése aldl. Az a munkaltatd, aki nem vesz igénybe jarulékkedvez-
ményt, tdrsasagi addalapjat csokkentheti a kordbban allaskeresd vagy
szakképzésben részt vett pdlyakezdd, tovabb foglalkoztatott alkalmazot-
tai utan befizetett TB jarulék 6sszegével.
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A munkaligyi k6zponton keresztiil aktudlisan igénybe vehet6 tamoga-
tasokrdl mindig a teriiletileg illetékes munkaligyi k6zpont munkatarsaitdl
kérhetd felvildgositds. A kirendeltségek elérhet8ségei a www.afsz.hu in-
ternet oldalon taldlhatok meg. A palyazatfigyel6 weblapok (pl.
www.pafi.hu) az egyéb palyazati lehet8ségekrdl torténd tajékozddasra
nytjtanak lehet8séget.

IRANYADO JOGSZABALYOK

I
e 1992. évi XXII. térvény a Munka Térvénykényvérdl

e 1991.évi V. torvény a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munka-
nélkiliek ellatasardl
* 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet a foglalkoztatast el6segitd ta-

mogatdsokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkozta-
tasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol

* 14/2005. (IX.2.) FMM rendelet a rehabilitacids akkreditacids el-
jards és kovetelményrendszer szabalyairdl

¢ 15/2005. (IX.2.) FMM rendelet a megvdltozott munkaképességli
személyek foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamoga-
tas megallapitdsanak részletes szabalyairdl

e 26/2005. (XIl.27.) FMM rendelet a rehabilitacids akkreditacids
dijrol

* 176/2005. (1X.2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavdllaldkat foglalkoztaté munkdltatdk akkreditdcio-
janak, tovdbbd az akkreditdlt munkaltatdk ellenbrzésének
szabalyairdl

¢ 177/2005. (1X.2.) Korm. rendelet a megviéltozott munkaképes-
ségl munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nydjthatd koltségvetési
tamogatasardl
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KERESO TEVEKENYSEG A KULONBOZ® ELLATASOK MELLETT

Gyakran felmeriil6 kérdés — mind a megvaltozott munkaképességli em-
berek, mind pedig a foglalkoztatdsukra véllalkozé munkaaddk részérdl -
hogy lehet-e, és ha igen, milyen mértékig rokkantsagi nyugdijban, vagy
mads megvaltozott munkaképességhez kapcsolddd ellatasban részesiild
munkavéllalét foglalkoztatni? Az aldbbi, AFSZ igyféltajékoztatdja alapjan

késziilt tablazatok ennek megvilaszoldsaban prébalnak meg segiteni.

KULONBOZO ELLATASOK FOLYOSITASA MELLETTI KERESO TEVEKENYSEG SZABALYAIROL

Ellatas Kereseti korlat
I-1l. csoportos
rokkantsagi Nincs kereseti korlat.
nyugdij
Az irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatdrt el nem érd
és az Rjtv. 1. § b) pontja szerinti keresétevékenysé-
get folytatd rokkant esetén 6 egymdst kévet6 ho-
napra vonatkozd bruttd keresetének havi dtlaga
I1l. csoportos maximum
rokkantsagi e arokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszerese
nyugdij és
e amindenkori kételezd legkisebb munkabér
Osszege lehet.
A hat egymast kdvetd hdnap alatt elért jovedelme-
ket havonta kell vizsgélni.
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Ellatas

Kereseti korlat

Rehabilitacids
jaradék

Ha a kereset
¢ 3 hdénap atlagaban a nyugdij alapjaul szolgald
nettd atlagkereset 90 %-a, de legalabb a min-
denkori minimalbér, az ellatast felezik.
e 6 hdnap atlagdban a nyugdij alapjaul szolgald
nettd atlagkereset 90 %-a, de legaldbb a min-
denkori minimalbér, az elldtas megsz(inik.

Az ellatas 24 hénapon beliil djra megallapithatd. A
jovedelmeket havonta kell vizsgalni. A rehabilitdcids
jaradék alapjat képezé atlagkereset kilencven sza-
zalékdnak ndvelése sordn azokat a rendszeres nyug-
dijemeléseket kell figyelembe venni, amelyek a
nyugdijas szamdra folydsitott rokkantsagi nyugdijra
is vonatkoztak

Rendszeres
szocialis
jaradék,
atmeneti
jaradék

6 egymast kdvet6 hdnap atlagaban jovedelmének
havi dtlaga nem haladhatja meg a mindenkori kéte-
lezd legkisebb munkabér 6sszegének 80 %at. A ke-
resettlllépés miatti megsziintetés esetén 24
hdnapon beliil a jaradék Gjbdl megdllapithatd, ha a
feltételek fennallnak.

Aktiv koruak

KeresGtevékenységet nem folytathat, kivéve a koz-
foglalkoztatdst és az alkalmi munkavallaléi konyvvel

ellatasa B ,
végzett munkat.
Fogyatékossagi . . .
g}/ . g Nincs kereseti korlat.
tamogatds
Rokkantsagi . . .
o., an ,sagx Nincs kereseti korlat.
jaradék

Nagykorud személy
csaladi pétléka

Amennyiben a 18. életévet betdltott személynek leg-
alabb harom egymast kévetd hénapban keletkezett
rendszeres jovedelme van, Ugy a red tekintettel
megdllapitott nevelési elldtas folydsitdsat a negye-
dik hdénaptdl mindaddig sziineteltetni kell, amig
rendszeres jovedelemmel rendelkezik.




IRANYADO JOGSZABALYOK

|
1993. évi lll. Tv. a szocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtasokrol
1997. évi LXXXI. Tv. a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol
1998. évi LXXXIV. Tv. a csalddok tdmogatdsardl
2007. évi LXXXIV. Tv. a rehabilitacids jaradékrol
83/1987 (XIl.27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradékrdl

141/2000. (VII.9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag miné-
sitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi ta-
mogatas folydsitdsanak szabdlyairdl

387/2007. (XII.23.) Korm. rendelet az egészségkarosodott sze-
mélyek szocialis jaradékairdl

35






HASzZNOS INFORMACIOK

Amennyiben a téma részletesebben érdekli, tovabbi tajékozdddasra nyujt
lehet8séget az aldbbiakban felsorolt néhany hasznos internet oldal, illetve
jogszabaly.

WEBLAPOK ES TOVABBI JOGSZABALYOK

|
e www.afsz.hu - Allami Foglalkoztatdsi Szolgélat
* www.szmm.gov.hu - Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
e www.magyarorszag.hu — Kormdanyzati portdl
e www.pafi.hu — Palyazatfigyel6 oldal

¢ www.dolgoz6ok.hu — Tudds és informacidbazis az autista és ér-
telmileg akaddlyozott személyek foglalkoztatdsdnak elésegitése
érdekében

¢ www.megvaltozott.hu/munkaltatoknak.html - informaciok
munkaltatéknak a megvaltozott munkaképességrol

e ENSZ egyezmény a fogyatékos személyek jogairdl

e 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esély-
egyenl8ségiik biztositdsardl

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bandasmaddrdl és az esély-
egyenl8ség elémozditdsardl

* 10/2006. (11.16.) OGY hatarozat az Uj Orszédgos Fogyatékosugyi
Programrol
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IRODALOMJEGYZEK

e Attwood. T.: Kiilonos gyerekek — Kalauz Asperger szindrémardl
szlil6knek és nevel6knek (Animus Kiadd, 2008. Bp.)

e dr. Gazsi Adrienn: Képzési tananyag az autizmus teriletén dol-
gozo civil szervezetek szamara (AOSZ, 2009. Bp.)

e Garai Déra: Profil Munkaképesség mérés (Kézenfogva Alapit-
vdny, Budapest, 2008.)

¢ Gere llona - Szell6 Janos (szerk.): Foglalkozasi rehabilitacié (Fo-
gyatékos Személyek Esélyegyenlségéért Kézalapitvdny, 2007.)

 Havasi Agnes: Vizudlis segitség autizmussal él6 személyek kom-
munikdaciéjanak fejlesztésében (Fogyatékosok Esélye Kézalapit-
vdny, 2003. Bp.)

e Howlin, Patricia: Autizmus - Felkésziilés a felnGttkorra (Kapocs
Kényvkiadd, 2001. Bp.)

* Kanizsai-Nagy Ildiké - Kiss Gyéngyi — Szaffner Eva - Vigh Katalin:
Munkahelyi készségek kialakitdsahoz sziikséges szocidlis kogni-
Ciot fejlesztd csoportos tréningek (Fogyatékosok Esélye Kézala-
pitvdny, 2003. Bp.)

e Racz Kata - Varju Tamas: A megvaltozott munkaképességli em-
berek munkaeré-piaci (re)integraciojat el6segitd szolgaltatasok
lefrasa és a szolgdltatast nyujté nonprofit szervezetek vizsga-
lata, tipusalkotdsa (Revita Alapitvdny, Debrecen, 2008.)

e Szell§ Janos (szerk.): Munkaerd-piaci segité szolgélat, mod-
szertani kézikonyv (Foglalkoztatdspolitikai és Munkatigyi Minisz-
térium Foglalkoztatdsi Rehabilitdcids Titkdrsag, Budapest, 2003.)

e Téth Katalin - Vigh Katalin: Autizmussal és értelmi sériiléssel é1§
felndttek munkakészségének fejlesztése és munkaba allitasuk
feltételrendszere (Fogyatékosok Esélye Kézalapitvdny, 2003. Bp.)
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Vég Katalin (szerk.): TAmogatott foglalkoztatas szolgaltatas
mddszertani kézikonyv (Salva Vita Alapitvdny - Fekete Sas Kiadd,
2007. Bp.)

www.afsz.hu
www.auraegyesulet.hu
www.autista.info.hu
www.autizmus.hu
www.autizmus.lap.hu
www.dolgoz6ok.hu
www.esoember.hu
www.fszk.hu
www.magyarorszag.hu
www.megyvaltozott.hu
www.salvavita.hu

www.szmm.gov.hu
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