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ELHsz6

Munkdra mindenkinek sziiksége van és nem csupan a megszerzett joéve-
delem miatt. A sikeresen végzett munka dltal hasznosnak érezzik ma-
gunkat, ez pedig ndveli 6nértékelésiinket, személyiségiinket pozitiv
irdanyba befolydsolja. Az autizmussal él6 emberekkel sincs ez masképp -
s6t, esetiikben talan még sokkal fontosabb, hogy munkalehet8séghez jus-
sanak, hiszen a személyes el6nyckon tul foglalkoztatasuknak jelentds sze-
repe van a velik szembeni el&itéletek lebontdsdban és a tarsadalmi
diszkriminacié csékkentésében. A munkaltatdk azonban nem rendelkez-
nek kell§ informacidval az autizmusrdl, ezért sokan el sem tudjak képzelni,
hogy az autista emberek is képesek ,,jél dolgozni”, értékteremtd munkat
végezni, és foglalkoztatasukbdl a térsasag még profitalni is fog. Sajnala-
tos tény, hogy hazankban az autista emberek elenyészd hanyada jut csak
munkalehet8séghez, kozilik is legtébben szocidlis foglalkoztatottként
dolgoznak. Reméljiik, ez a révid kiadvany hozzajarul ahhoz, hogy jobban
megismerjiik és megértsiik Sket és hissziik, azon munkaltatok kézl, akik
egy pillanatra betekintést nyerhettek a vilagukba, egyre tébben merik
majd kiprébalni milyen az, amikor autizmussal é16 is dolgozik a csapatban.

A kiadvény a K&zép-Magyarorszagi Autizmus Férum keretein beliil ké-
sziilt a Nemzeti Civil Alapprogram tamogatasdaval.

Az NCA tamogatasat ezlton is kdszonjik!
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NEHANY Sz0O Az AUTIZMUS SPEKTRUM ZAVARROL

Az autizmus olyan fejl6dési zavar, melyet a szocidlis és kommunikacids
készségek sériilése valamint a rugalmatlan gondolkodas jellemez. Néhany
jellegzetes példa az el6fordulhatd, autizmusbdl ered6 nehézségekre:

® szocidlis interakcidk:
0 atlagostdl eltérd tarsas kapcsolatok
0 érdekl6dés és 6rém megosztdsanak nehézségei
0 érzelmek, szandékok észlelésének sériilése
0 iratlan szocidlis szabdlyok meg nem értése

® tdrsas kommunikacio:
0 beszéd hidnya
o furcsa beszédmdd, beszédstilus
0 tdrsalgasba vald bekapcsolédas, beszélgetés fenntartdsa-
nak nehézségei
0 gyenge beszédértés
0 hallottak szd szerinti értelmezése

® rugalmas gondolkodas, viselkedésszervezés:
0 részletekben valé elmélyedés
0 besz(ikilt érdeklédés
0 ragaszkodas az azonossaghoz, megszokott dolgokhoz
0 kreativitds hidnya

Természetesen a nehézségek minden egyes embernél mds és mas mér-
tékben nyilvanulhatnak meg, valamilyen mértékben azonban mindharom
tertileten fennallnak. Ugyanakkor, ahogy nincs két egyforma ember, az
autizmussal él8k is nagyon kiilénb6znek egymastal.

A szakemberek - pont azért, mert az autizmus megjelenési formaja eny-
nyire valtozatos — az autizmus sPEkTRUM zAVAR fogalmat hasznaljak.

— b
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Az autizmus sulyossaga, az érintett személy értelmi szintje, személyi-
sége, esetleges egyéb jarulékos problémai alapjan igen eltér6 képet ka-
punk, az egyes emberek a spektrum barmely részén elhelyezkedhetnek.
Az egyre gyakrabban hallhat6 Aspercer szinDrOMA kifejezést sokszor az au-
tizmus enyhébb formdjanak megnevezésére hasznaljdk. Az Asperger
szindrdma szintén az autizmus spektrumdba tartozik, dltaldban atlagos in-
telligencia és kevesebb nyelvi nehézség jellemzi.

Onellatasra képtelen, sulyosan, enyhe szocidlis zavarral kiizdé,
halmozottan sériilt ember 0nallo életvitelt folytatd személy

Asperger szindréma

Az autizmusrdl bévebb informacidkhoz juthatunk az aldbbi weblapokon:

www.esoember.hu
www.autizmus.hu
www.autizmus.lap.hu
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AUTIZMUS ES MUNKAVALLALAS

Az autizmusbdl ered6 nehézségek jelent8sen akadalyozzak az emberi kap-
csolatok kialakitasat és a beilleszkedést, ez pedig megneheziti a munka-
vallaldst is, ennek ellenére t6bb olyan autizmussal él6 ember is él, akinek
specidlis fejlesztés, terapia nélkil is sikeriilt munkat vallalni, bardtsagokat
kotni, csalddot alapitani és 6nallé életet élni. A zavar természetébdl add-
ddan nem koénnyl a munkahelyen vald helytdllds, de megfelel§ informa-
cidk birtokdban, kell§ el6készitéssel és odafigyeléssel a munkahelyi
problémdk szama jelent6s mértékben csékkenthets, illetve megel&zhetd.

MUNKAHELYI NEHEZSEGEK

|

Nagyon fontos tudni, hogy a munkahelyen eL6ForDULG PROBLEMAK dltaldban
NEM A MUNKAKESZSEGEK HIANYABOL EREDNEK, hanem az autizmusbdl fakadd szoci-
alis-kommunikdacids nehézségek kovetkezményei. Sokat segit a konfliktusok
szamanak csokkentésében, ha leegyszer(sitjiik kommunikaciénkat — keve-
sebbet beszéliink, konkrét, egyértelmd utasitasokat adunk ki. A széban el-
hangzottak ,,lathatdéva tétele” (pl. lefrjuk az elvégzendé feladatokat és ezt
kihelyezziik egy szembet(ing helyre) még azok szamdra is jelentds segitség,
akik latszdlag jo verbalis képességgel rendelkeznek, és tgy tlnik jol megér-
tik, amit kozliink feléjiik. Ez a fajta vizudlis segitségnyujtas nagymértékben
néveli az autista ember 6nallédsdgat mindennapi munkavégzése soran.

Autizmussal él6k szdmara nem megy konnyen az iratlan szocidlis sza-
bélyok megértése (pl. kdsz6no6k, kopogok mielStt benyitok egy ajtén, nem
vagok bele a masik szavaba, kivdrom a soromat, nem teszek bantd meg-
jegyzéseket, stb.). Az ebbdl eredd konfliktushelyzetekben fontos, hogy
nyiltan, egyértelmien fogalmazzuk meg a helytelen viselkedést, ugyan-
akkor k6z6ljiik a megoldast is, mondjuk el, hogyan valtoztasson magatar-
tasan. Mivel 6k nem képesek a finom célzdsok megértésére és rendszerint
a hallottakat szd szerint értelmezik, a pontos megfogalmazdasra nagyon
oda kell figyelni.
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Autizmussal €l8 kolléga érkezése esetén a munka betanitdsa kiemelt
odafigyelést igényel, mivel a rosszul ber6gz8dott szokdsokon késébb mar
nehezebb valtoztatni. llyenkor ne hagyjuk figyelmen kiviil, hogy szdmara
nehézséget okozhat a segitségkérés, illetve annak megfogalmazasa, ha
zavarja valami, vagy nem értette meg kell6en a kiadott utasitast. A foko-
zottabb ellendrzésre eleinte mindenképpen sziikség van, a munkaba 3llds
kezdetén toérténd intenzivebb tdmogatds azonban kés6bb megtérdil. A
munkateljesitményrdl és a viselkedésrél adott folyamatos visszajelzésrél a
késdbbiekben se feledkezziink meg. Az autista emberek rendszerint nem
szeretik a vdltozdsokat, ezért amennyire lehetséges készitsik fel rd éket,
jelezziik azokat elére. Gondos el6készitéssel nem fog problémat okozni,
ha az iroda Uj helyre koltozik, vagy ha a munkakér Gjabb feladattal béviil.
A munkahely megvdlasztdsakor részesitsiik eldnyben azt a kornyezetet,
ahol a személyzet és a munkakdvetelmények viszonylag dllandéak, a mun-
kakérnyezet nem tulzsufolt, nem zajos, vizudlisan nem figyelemeltereld.

A szocidlis jaratlansag és kommunikacidbeli tigyetlenség miatt az autiz-
mussal él6k kénnyen valhatnak gunyolddas, bantalmazds dldozataiva és
mivel kdnny( 8ket kihasznalni az atlagosnal tobb személyes tamoga-
tasra van sziikségiik. Sokat segithet, ha a munkatarsakat informaljuk az
autizmus jellegzetességeirdl, elmagyarazzuk, hogy az autista személy
miért viselkedik ugy, ahogyan viselkedik és gyakorlati tanacsokat is nyuj-
tunk a mindennapok gondjaira. Erdemes ehhez szakember segitségét

igénybe venni.

EGYSZERU KOMMUNIKACIO
EGYERTELMU UTASITASOK
LATHATO INFORMACIOK
VALTOZASOK ELORE JELZESE
FOLYAMATOS VISSZAJELZES
TOLERANCIA

10
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FOGLALKOZTATASUK ELONYE

I
Amellett, hogy el6fordulhatnak nehézségek, az autizmussal él6k alkalma-
zdsa szamos elénnyel is jar, melyek kapcsolddhatnak konkrétan a munka-
végzéshez, de megnyilvdnulhatnak kdzvetettebb formaban is.

A munkavégzéshez kdzvetlendil kapcsolddd pozitivumok kozé tarto-
zik, hogy az autista emberek miutdn megértették az elvégzendd felada-
tok kdvetelményeit hatékony, megbizhatd, hozzaérté6 munkaer6vé valnak.
Erdeklédésiiknek megfeleld munkakérben koncentrécidjuk, kitartasuk ki-
emelkedd, munkavégzésiik rendkiviil pontos. Tébben atlagon feldili telje-
sitményre képesek azoknal a rutinszerd, monotonitastiirést igényld
feladatoknal, melyeket a tobbi munkavallald legtobbszér nem szivesen
végez. Ok ezeket a feladatokat kifejezetten kedvelhetik is. A részletek
aprolékos megfigyelése szintén er8sségiik, ez kiilonféle ellendrzési-tesz-
telési feladatok magas szint( ellatasat teheti lehet&vé. Szocialis jaratlan-
saguk miatt nem képesek csaldsra vagy hazugsdagra, becsiiletesek,
Oszinték és tisztességesek. Munkaidejiiket rendszerint szinte teljesen mun-
kafeladataik elvégzésével toltik ki, ,,felesleges” sziinetek nélkil dolgoz-
nak, ritkan hidnyoznak. Merev szabdlykdvetd magatartdsuk miatt nem
szegik meg a hivatali szabdlyokat, nem kezelik hanyagul vagy tisztesség-
telendil a pénzt, munkdjukat az el6irasok maximalis betartasa mellett vég-
zik. A munka megvalasztdsa soran épiteni lehet még j6 mechanikus
memodridjukra és szigetszer(ien kiemelkedd képességeikre.

Kozvetettebben nyilvdnul meg, mégis nagyon fontos megemliteni, hogy
az autizmussal él6k munkahelyeken t6rtén6 megjelenése a munkatarsak
munkahoz valé hozzadlldsdra is pozitiv hatdssal van. Az autizmus jellegze-
tességeinek, az autista emberek képességeinek megismerésére altal meg-
szerzett tapasztalatok és informacidk csokkentik a velik szembeni
elditéleteket, a kollégak tolerdnsabbakka valnak, ami a munkahelyi kultidra
valtozdsat vonja maga utan. A munkaltatok tarsadalmi megitélését mindig
kedvezd8en befolyasolja, ha tudni lehet réluk, hogy fogyatékkal él6ket al-
kalmaznak. Az autista személyek foglalkoztatdsa nagyszer( lehet8séget

1
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biztosit a vallalkozds tarsadalmi felelésségvallalasanak kommunikalasara.
Mindezeken tul pedig még kiilonféle anyagi tamogatasok igénybe vételére
is lehet8ség nyilik, melyekrdl késébb még részletesebben olvashatunk.

BECSULETESSEG, OSZINTESEG,
MEGBIiZHATOSAG, PONTOSSAG,
SZABALYKOVETES

JAVULO MUNKAMORAL
PR-SZEMPONTOK

PENZBELI TAMOGATASOK

EGY AUTIZMUSSAL ELO FIATALEMBER SZEMELYES TAPASZTALATAI

I

A csémoéri Osszefogds Rehabilitdciés Non-
profit K6zhasznu Kft. védett kdriilmények
kozo6tt biztosit munkalehet6séget megval-
tozott munkaképesség, koztiik sulyosan fo-
gyatékos emberek szamdra. 2004 8szét6l a
munkatarsak kore egy élelmiszeripari izem-
mérnok diplomdval rendelkezé autizmussal
él§ fiatalemberrel béviilt. Gyuldnak ez az
els6 munkahelye, melyet édesanyja taldlt
meg szdmdra. Munkajanak legnagyobb ré-
szét angol és magyar nyelli sz6vegek forditasa teszi ki. Gyula szivesen meg-
osztotta velem munkdval kapcsolatos tapasztalatait, melyet eztton is
koszénok neki!

OSSZEFOGAS
Rehabilitaciés Kht.

Miért fontos szamodra az, hogy itt dolgozol?

Ennek tobb oka is van. Az egyik, hogy itt elfogadnak, a felmertild esetleges
specialis igényeimmel egylitt is (szamomra optimalis egyenstlyban van a
tolerancia és az elvaras). Erre kilondsen szép példa, amikor nemrég egy
komoly betegségem miatt lecsékkent munkateljesitményem mellett is

12
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megtartottak, kivdrva azt, amig ismét tudtam a megszokott munkatelje-
sitményemet adni. Meggy6z8désem, hogy nem minden munkahelyen tet-
tek volna igy. Ezért kiilondsen halas vagyok a fénokémnek. A masik, hogy
olyan munkat végezhetek, amit szeretek, és olyan cégnek, személynek dol-
gozom, aminek, akinek a szellemisége szamomra elfogadhatd. Tehat olyan
dologban miikddhetek kozre (sériilt emberek segitése), amit erkdlcsileg
nemesnek tartok, olyan személynek segithetem munkajat, akit tisztelek,
szeretek. Végiil pedig az anyagiak: fizetést kapok munkamért, amivel hoz-
zajdrulhatok a csalddi kasszahoz, teljes egészében fedezem az ebédemet,
és félre is tudok beldle rakni (részben ebbdl vettem a csomori lakdsomat,
amit most iroddnak hasznalok).

Milyen nehézségek merdiltek fel, amikor elkezdtél dolgozni?

Az igazat megvallva, minthogy el8tte nem volt tdl sok munkatapasztala-
tom ilyen teriileten (adminisztracid), és végzettségem is eltért ettdl (élel-
miszeripari izemmérnok, sor-és szeszipari szakirdny), ezért is idébe telt,
amig megtalaltuk, mit, és milyen koériilmények kdz6tt tudok elvégezni ugy,
hogy nekem is, és a munkaltatdmnak is megfeleld legyen. Tisztdn emlék-
szem, amikor feltették a nagy kérdést, énszerintem milyen feladatokat
tudnék itt elvégezni, és valaszomra, amely mogott valami olyasmi volt,
hogy ,,majd kialakul” (ezt nem tudom sz szerint felidézni, de emlékeim
szerint nem tudtam hatdrozottan megnevezni x vagy y feladatot, csak ugy
nagyjabdl). Igy jelenlegi forditdi tevékenységem el6tt szamos mas terdile-
ten is kiprébaltam magam: adatbevitel (jelenléti ivek frissitése a bérosz-
talyon), ismeretterjesztd szdérdlapok szerkesztése, sokszorositasa és
szérdlapcsomagok Gsszedllitdsa, szamitdgép karbantartds a szamitas-
technikus kollégakkal, valamint a munkaidé utdni internetszoba (Net
Szoba) szolgéltatasunknal végzett teremfeliigyel&i munka. A legnagyobb
nehézség a teremfelligyeletnél jelentkezett, ugyanis ugy éreztem, nem
hatdroztak meg elég pontosan, mit tehetek, és mit nem, ha bizonyos prob-
[émas helyzetek felmeriilnek. Rdaddsul szocialis gondozdi végzettség hijan
még a tanulmdnyaimra se tdmaszkodhattam dontéshelyzetekben. Az
egyedili tAmpont az volt, hogy mivel néha kiskorudak is bejottek gépezni,
tilos volt erotikus/pornograf képeket nézegetni az interneten (ezt hata-

13
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rozottan megmondtak). E mellett kisebb probléma volt a szérdlapozas
helyszinének megvdlasztasaval, minthogy nem volt egy allandé helyem,
és ez amunka pedig, f6leg a szortirozas (szérélapcsomagok sszeallitasa)
része, igen helyigényes volt (olyasmi, mint a pasziansz). Ezért gyakran
olyan helyre kényszertiiltem dolgozni, ahol dllandé zavardsnak voltam ki-
téve, vagy kifejezetten kényelmetlen lett volna szamomra (ez utdébbit
ugyanis szinte egyaltalan nem tudom toleralni). A nehézségek kozé sorol-
haté még a tobbfelé figyelés igénye: Nekem nehézséget okozott, ha a Net
Szobdban sokan kértek télem segitséget egyszerre, mikozben én is vé-
geztem valamit a gépen. Ugyanis nehéz szamomra tobbféle tevékenység
kozotti gyors valtds, az egyes cselekvések megfeleld lezardsa nélkil. Ha
ilyesmire kényszertiilok, akkor ez szorongdst okoz, minthogy én nem/ne-
hezen viselem, ha olyasmi vélik kdtelességemmé, amirdl tudom, érzem,
hogy nem/nem mindig megy, amit nem tudok (nem biztosan tudok) mi-
ndséggel teljesiteni. Ugyanis nekem alapelvem, hogy amit elvallalok, azt
szivvel-lélekkel, illetve minségi médon végezzem el.

Mennyire volt nehéz vagy kénnyd beilleszkedni a munkatarsaid k6zé?
Kezdetben, amig a mai kérilmények (tdvmunka, rugalmas idébeosztas,
de azért mégis bejarok minden nap) ki nem alakultak, egyes kollégak ne-
hezményezték, hogy nekem miért szabad kés6ébb érkeznem, mint nekik,
noha papiron ugyanugy 8:00-15:00-ig tartott a munkaidém, mint nekik.
Azdta amidta tdvmunkdban dolgozok javarészt z6kkendmentes a kollé-
gakkal vald egylittmiikddés, a munkahelyi k6z6sségi életben vald rész-
vételem.

Mit szeretsz a munkadban?

Taldn az el6bbiekbdl is kitlinik ez, de réviden kiemelem az aldbbiakat: To-
lerancia, rugalmas idébeosztas, csendes, nyugodt kériilmények kézott vé-
gezhetem a munkdmat (a csomori garzonlakasomban). Ezen tul olyan
munkat végezhetek, amit szeretek, dltaldban érdekes szdvegeket fordit-
hatok. Ezzel hasznos tagja lehetek a munkakdz6sségnek, a tdrsadalom-
nak, az altalam elfogadott, keresztényi szellemiség, erkdlcsiség szerint is.
Fontos kiemelnem, hogy mikézben a munkdmat egyediil, kell§ nyuga-
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lomban végzem, van alkalmam a kollégakkal térténd kedélyes beszélge-
tésekre, emberi kapcsolatok kialakitdsdra (k6zosségi élet) is.

Osszefogas Rehabilitacios Kft.
2141 Cs6mor, Ibolya u. 13-19.
Tel.: 06 [ 28 [ 445-725
www.osszefogas-eea.hu

MILYEN MUNKAKOROKRE ALKALMASAK AZ AUTISTA EMBEREK?

|

Mint ahogy minden ember mas és mads, az autizmussal él6 emberek is na-
gyon kiildnbdznek egymastdl, ezért nagyon fontos, hogy ne altaldnossag-
ban beszéljiink errdl a kérdésrdl, hanem mindig EGYEDILEG, AZ ADOTT EMBERRE
VONATKOZOAN vizsgaljuk meg, hogy szamdra mi a legoptimalisabb. Ebben a
kilénb6z6 munkaképesség-felméré mddszerek alkalmazasa nagy segitsé-
get nyudjthatnak. Természetesen, mivel az alapvetd nehézségek — még ha
eltéré mindségben jelennek is meg — mindenkinél fenndlinak, érdemes fi-
gyelembe venni néhany dltaldnos szempontot a munkakdr megvalasztasa-
nal. Mindenképpen el6nyds, ha olyan munkat valasztunk, ami kevés tarsas
kapcsolattal jar egyiitt, ahol viszonylag allandé a munkakdvetelmény és
nem vdltozik slr(in a személyzet, illetve a munkakdrnyezet nem tulzsufolt,
nem zajos. Az egyéni megkdzelités fontossagat mutatja, az is, hogy a sike-
resen munkat vallalé személyek mennyire valtozatos teriileteken helyez-
kednek el. Van, aki csomagol, cimkéz, takarit, kertészkedik, arufeltoltést
vagy konyhai kisegité munkat végez, masok irodai adminisztraciéban vagy
szamitastechnikai feladatokban, kényvelésben szereznek munkatapaszta-
latot, a legjobb képességliek koziil pedig olyan személy is akad, aki kutatd-
mérndkként dolgozik.

KEVESEBB TARSAS KAPCSOLAT
KISZAMITHATO MUNKAKOVETELMENYEK
NYUGODT MUNKAKORNYEZET

EGYENRE SZABOTTSAG!!!
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A FOGLALKOZTATAS LEHETSEGES FORMAI

|

Az autizmussal él6 emberek foglalkoztatasa megvaldsulhat intézményen
beliili foglalkoztatas, védett foglalkoztatas, vagy nyilt munkaerd-piaci mun-
kavallalds keretében. A szocidlis intézményeken beliili foglalkoztatasnak
két formaja létezik, a munkaviszonynak nem mind&siilé munka-rehabilitacid
és a munkaviszonynak, egyben szolgalati idének is mindsiild fejleszto-fel-
készitd foglalkoztatas, ezeket dltaldban a sidlyosabban sériilt személyek
veszik igénybe. A jobb képességekkel rendelkezd, munkat vallalé szemé-
lyek legtobbszor a kiilonb6z6 védett szervezeteknél helyezkednek el, de
olyan ember is akad, aki a nyilt munkaerd&-piacon, vagyis a versenyszféra-
ban rendelkezik munkaviszonnyal.

Napjainkban egyre tébbet hallani az tgynevezett atipikus foglalkozta-
tasrdl. Atipikus foglalkoztatasnak szamit a részmunkaidében torténd mun-
kavallalds, a tdvmunka, a bedolgozds, a munkakdrmegosztds, és minden
mas, a szokdsos napi nyolc éras munkaviszonytdl eltéréd munkavégzés. Ha-
zankban sajnos az allast keresdk szdmdra még kevés atipikus munkavalla-
[&si lehet8ség all rendelkezésre.

Az, hogy egy konkrét személynek az emlitettek koziil melyik foglal-
koztatdsi forma a legmegfelelébb tobb tényezd fliggvénye. A vdlasztds
soran érdemes példaul figyelemmel lenni a munkat véllalé ember munka-
képességének mértékére, autizmusanak silyossagdra, személyiségére, ér-
deklédésére, egyéni képességeire. Altaldnossédgban elmondhatd, hogy
minél enyhébb tiinetekkel rendelkezik az autizmussal él6 személy, anndl
inkdbb alkalmas lehet a nyilt munkaerd-piacon térténd munkavallalasra. A
munkavégzésre torténd eldzetes felkészités, a munkakeresés sordn nydj-
tott személyes segitség és a munkdba 4llds utdni folyamatos tamogatas
nagymértékben noveli a sikeres elhelyezkedés esélyét.

16




Foglalkozzunkvele fogl:foglalk 2010.04.13$ 8:38 Page 17

SIKERTORTENET— AUTIZMUSSAL ELOK A VERSENYSZFERABAN

|

Az Ericsson Magyarorszag Kft. kuta-

E R WCSSON # tas-fejlesztési osztalydnak két kollé-

ol géja szoftverfejlesztsként dolgozik,

a legelismertebbek k&z6tt. Olyan

testvérparrdl van szd, melynek mindkét tagja autizmussal él. Munkatar-

saik k6z6tt a legmagasabb elismerést vivtak ki maguknak, ezért is keriltek

bele abba a kézeljovében induld projektbe, mely a cég szamara stratégiai

fontossagu és a benne résztvevd emberektdl a legmagasabb szintli szak-

mai tuddast kdveteli meg. A veliik kapcsolatos tapasztalatokrdl kézvetlen

fondkeikkel nyilt lehet8ségem beszélgetni, melyet eziton is k6szondk!

Orém volt Iatni milyen tisztelettel és elismeréssel szélnak autizmussal €18
kollégaikrol.

Beszéljink a kezdetekrdl, hogyan kerdlt a testvérpar az Ericssonhoz?

A fidkkal azutdn kerdiltlink el&szor kapcsolatba, miutdn az egyetemi tan-
szék, ahol végeztek ajanldlevelet készitett réluk, és ezt eljuttatta egy itt
dolgozé kollégahoz. Ez a kolléga (aki személyesen is ismerte a fitikat) to-
vdbbitotta az ajanlast a felvételeket lebonyolitéd munkatérsak felé. Végig
kellett gondolnunk mibe is vagunk bele. Nagyon érdekes volt, hogy szinte
mindenki azt mondta: prébaljuk meg, nézziik meg Oket, j6jjenek el egy
interjura, beszéljink veliik, semmi sincs kizarva. A tanszéktdl nagyon jo
ajanldsokat kaptak, de hozza kell tenni, ez nem specialis dolog, sokan ke-
rilnek be hozzank egyetemi ajanlassal. A felvételi proceddra soran min-
den jelentkezdvel szakmai teszteket toltetiink ki, hogy felmérjiik
programozassal kapcsolatos ismereteiket. Mindketten kimagaslé ered-
ményt értek el, ami eldre jelezte, hogy alkalmazasukkal valészinlileg nem
kockdzatot véllalunk, hanem kit(ind munkaerdt fogunk talIni. Allami t3-
mogatas nem motivalt minket a felvételiikre, kizardlag szakmai szem-
pontokat vettlink figyelembe ezért abbdl indultunk ki, hogy nagyjabdl
ugyanazt varjuk el téliik, mint barmilyen mas itt dolgozd embertdl.
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Segitett nekik masvalaki is a munkahelyre vald bekertilésben

az egyetemen tul?

A két testvér esetében a sziil6i tdmogatas kimagaslé volt, a sziildk tudato-
san prébdltdk egyengetni a fidk Gtjat. Ugy gondolom, ahhoz, hogy egy au-
tista ember boldoguljon, kell, hogy legyenek, akik felkaroljdk az ligyét és
ez elsdsorban a csaldd feladata. A csaladdal mi is kapcsolatba kertiltiink,
eleinte tobbszor is felhivtuk 6ket a kérdéseinkkel, hiszen szamunkra is na-
gyon Uj volt ez a helyzet, nem volt kordbban hasonld tapasztalatunk. A tan-
széki ajanlas a fidk esetében nagyon fontos volt, hiszen ha ez nincs, nemiis
keriilnek be a latékdriinkbe. Nagy sziikség van arra, hogy akik ismerik &ket,
segitsék a munkaerd-piacra valé bekertilésiiket és j6 szivvel ajanljak dket,
mert ugyanolyan értékes embertarsak, kollégdk, mint a tébbiek.

Hogyan fogadtdk dket a kollégak?

Atolerancia, a mdssag elfogaddasa az Ericsson alapértékei kozé tartozik, ez
vonatkozik a tébbi kollégara is nemcsak rajuk, ezért ebbdl a szempontbdl
mas vallalkozasokhoz képest az itteni kdrnyezet taldn idedlisabb. Nagyon
nyitott és sokszini csapat dolgozik itt, t6bb orszagbdl, eltérd kulturakbdl
érkeznek hozzdnk kollégdk. Annyira sokféle ember jelenik meg ndlunk,
hogy talan ezért is lehetséges, hogy nem volt semmi olyasmi, amit adott
esetben az ember mashol tapasztalna. Nem tudok rdla, hogy valaha is gu-
nyoltak vagy kinevették volna 6ket. Persze, ha olyanokkal talalkoznak, akik
nem dolgoztak eddig vellk, eleinte nehezebben megy a kommunikacid. De
amint hozzdszokunk egymads nyelvéhez, nagyon hamar kidertil, hogy nem
csak kell, hanem érdemes is jobban figyelni rajuk. Hamar felismerik a kollé-
gdak, hogy amit mondanak a mégétt mindig szakmai igényesség, objektivi-
tas és mély szaktudas van, és ez gyorsan meghozza szamukra az elismerést
és ezzel egyiitt az elfogadottsagot is. Akik csak egy kicsiideig is dolgoznak
veliik egyiitt, azok tudjak, hogy nagyon jok a szakteriiletiikén, mindenki-
nek egyértelmd, hogy igen jdl kell teljesiteni, ha a kdzeliikbe szeretne érni.
A cégnél dolgozd emberek zéme nyilvan nem dolgozik veliik kdzvetleniil
egylitt, de egyetlen esetrdl sem tudok, amikor barmilyen konfliktus ad¢-
dott volna. Akik nem ismeri 6ket, azoknak kicsit furcsa lehet akar a testal-
katuk, akdr a beszédmddjuk, de ebbdl még soha nem volt semmi probléma.
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Milyenek a fidk?

Sok hasonldsag és sok kiildnbség is van kettejiik k6z6tt. Hasonldsag pél-
daul, hogy mind a ketten iszonyu igényesek a munkdjukban, nem adnak ki
a kezlikbdl olyan dolgot, ami ne mlikddne. Abszollt pontosan, precizen,
tokéletesen dolgoznak. Hasonldsag még, hogy 6k bizonyos tekintetben
talan kicsit hatdrozatlanabbak egy dtlagemberhez képest. Szakmai kérdé-
sekben gyors és egyértelm( vdlaszt kapunk, de példaul ha egy uj feladat
van kildtdsban nagyon nehéz konkrét valaszt kapni arra, hogy azt szeret-
nék-e csindlni vagy sem. Mindketten sokkal jobban odafigyelnek a kor-
nyezetiikben olyan dolgokra is, amik az dtlagember szamdra aprdésagnak
tlinnek. Kilénbség is van kettejik kozott, egyikdjik nagy elénye, hogy
kénnyebben kommunikal, és mivel kdnnyebb vele beszélgetni ez meg-
konnyitette szamara a munkdban vald el6menetelt is, hiszen kdnnyebben,
tobbféle feladatot tud vallalni. A masik fil kicsit introvertdltabb, kicsit cson-
desebb, nehezebb megérteni a magyar és az angol beszédét is, ezért vele
inkdbb e-mailben célszeri kommunikdlni. Es nem gondoltuk volna, de az
egyik filival még viccel6dni is lehet. A nyers &szintesége pedig kiiléndsen
értékes, mert azt tapasztaltam, hogy ez a problémak dtlagosnal objekti-
vebb megkdzelitésével is parosul. Ezért ha § azt mondja, hogy valamit
technikailag Ggy nem j6, vagy annyi idd alatt nem lehet megoldani, akkor
biztos lehetek benne, hogy azt a részt (jra 4t kell gondolni.

Mennyiben kezelik ket masképp a tobbiekhez képest?

A sajat szorgalmukkal és tehetségiikkel tulajdonképpen &k teljes mérték-
ben megalljak a helyliket itt a versenyszféraban, ezért nincs is sziikség
semmiféle pozitiv diszkrimindcidra, nem kezeljik 6ket masként, mint a
tobbi embert. Az viszont, hogy nincs pozitiv diszkriminacid, nem jelenti
azt, hogy nem kell érzékenyebben odafigyelni az igényeikre. Vannak per-
sze furcsasagaik, de hat kinek nincsenek és ezeket meg lehet szokni. Ami-
kor példaul egyikdjiik hozzam kertdilt figyelmeztettek, hogy el6fordulhat,
hogy nem fog kdszénni. Ez nem azért van, mert rosszindulatbdl tenné,
lehet hogy mondja, csak halkabban, vagy lehet, hogy nem készén egy ideig
mert nem ismer. Kénnyebben széva tesznek néhdny olyan dolgot, ami ne-
kiink aprésagnak tiinik, mert Ok sokkal jobban odafigyelnek, érzékenyeb-
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bek a kdrnyezetiikre. Vannak ilyenek, de ez nem igazi probléma, sokkal na-
gyobb gond lenne az, ha nem gy menne a munka, ahogy megy. Ok pedig
szakmailag nagyon jok és a hozzddllasuk is nagyon fontos, mindig tigyelnek
ra, hogy amit megcsindlnak az megbizhatd legyen. Nekiink eddig kizardlag
pozitiv tapasztalataink voltak veliik kapcsolatban!

Ericsson Magyarorszag Kft.

1117 Bp., Irinyi Jézsef u. 4-20.
www.ericsson.com/hu

A SIKERES MUNKAVALLALAS ELOSEGITESE

|

Sajnos a legtdbb autizmussal él6 ember nincs abban a szerencsés hely-
zetben, hogy az Ericssonhoz hasonlé befogadd kérnyezetben dolgoz-
hasson. Azok a személyek, akik nem rendelkeznek ennyire kiemelkedd
képességekkel tobb tdmogatdst igényelnek, hiszen ha nincs a furcsasa-
gaikat kompenzald kiugré tulajdonsag, eltérd viselkedésiik még egy el-
fogadd kornyezet szamdra is nehezebben tolerdlhatd. A szil6i
segitségnyujtasnak, mivel gyermekiiket 8k ismerik leginkdbb nagy jelen-
t6sége van, kérdezziilk meg ket mire érdemes odafigyelni gyermekiik-
kel kapcsolatban.

Azt, hogy egy adott személy mennyire lesz sikeresen elhelyezhetd a
munkaerd-piacon sokszor a sziil6 szamdra is nehezen megitélhetd. A siker
tobb tényez6 fliggvénye, fontos az autizmussal él6 személy érdekl6dése,
motivdcidja, képességei, egészségi allapota, de sok mdlik a munkara valé
felkészitésen, az iskoldban megszerzett ismereteken és azon, részesiil-e
az autizmussal é16 folyamatos személyes tdmogatasban. Ma mar hazank-
ban is |éteznek olyan specidlis munkaerd-piaci szolgdltatdst nyujtd szer-
vezetek, melyek gy tdmogatjak a fogyatékkal él6k munkavallalasat, hogy
nem kizardlag a munkat keresd tigyfélre koncentralnak, hanem a munkal-
tatdt, a majdani kollégakat is felkészitik a sériilt ember érkezésére. Sze-
mélyesen segitenek a munka betanitdsdban és folyamatosan
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rendelkezésre 3llnak a felmeriil6 problémak, konfliktusok megoldésa ér-
dekében. Szolgaltatasaikat a munkaltatok ingyenesen vehetik igénybe.

Autista emberek munkakeresésekor a professziondlis munkahelyi segi-
tének (mentornak) kilondsen fontos a szerepe. A mentor feladatai valto-
zatosak, részt vehet az egyén munkaképességének felmérésében, felkésziti
a személyt az allaskeresésre, ha sziikséges részt vesz az allasinterjun, mun-
kaba allaskor betanitja a munkafeladatokat. A kollégdkat informalja az au-
tizmusrdl és a konkrét személlyel kapcsolatos tudnivaldkat is atadja. Segiti
az autista személy beilleszkedését, kezeli a felmeriilé konfliktusokat.

Munkakdrvaltozas esetén betanitja az tjabb feladatokat. Optimalis
esetben a mentor szerepe az idével fokozatosan csdkken és helyét olyan
kdzvetlen munkatars veszi at, aki vallalja az autizmussal é18 kolléga folya-
matos tdmogatasat, vagyis folyamatos visszajelzést, megerdsitést nyujt
szdmara, segiti kozte és t6bbi kollégdja kdzott a kapcsolatteremtést, in-

formdacidaramlast.

A munkakiprébalas nagyszer(i lehet8séget biztosit arra, hogy a mun-
kaltatok elkotelezettség nélkil ismerjék meg az autizmussal él8k képes-
ségeit. Koltségtakarékos és biztonsagos megoldds, mivel az elvégzett
munkdért nem kell bért fizetni, az el6re meghatdrozott id6 lejdrta utdn
nincs tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség és a munkavégzés folyamato-
san mentor tdmogatdsa mellett zajlik. EI6ny&s az autizmussal é18 szamara
is, hiszen & igy egy valédi munkahelyen tapasztalhatja meg, milyen elva-
rasoknak kell megfelelnie.

SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
SEGIT® SZAKEMBEREK IGENYBE VETELE
MUNKAKEPESSEG FELMERESE
MUNKAKIPROBALAS

MENTORALAS
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CIVIL SZERVEZETEK A KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIOBAN

MUNKAER®-PIACI SZOLGALTATAST NYUJTO SZERVEZETEK

Autizmussal él6k szamadra

.-~ 0 Salva Vita Alapitvany

m 1073 Bp., Erzsébet kordt 13. 3/3.
Tel.: 06 [1/323-1256; 06 [ 1/ 323-1257

SALVA VITA www.salvavita.hu

A Salva Vita Alapitvdny 1996 dta allitja munkdba tgyfeleit a Tamogatott
Foglalkoztatds (TF) modszerével. Ugyfeleik kdzé alapvetden értelmi sé-
rilt, autizmussal él6 és latassériilt emberek tartoznak. A TF mddszer a sé-
rllt embernek és a munkaltaténak egyardnt intenziv segitséget nyujt a
hosszu tavu foglalkoztatds érdekében.

KEZENFOGVA . o
Kézenfogva Alapitvany

J 1093 Bp., Lényay u. 19.
Tel.: 06 [1/215-5213; 06 [ 1/ 217-8100

ALAPITVANY  Www.kezenfogva.hu

A Kézenfogva Alapitvany 6t civil szervezettel k6z6sen dolgozta ki az Aktiv
Mdhely Foglalkoztatasi Modellt az értelmi sériilt, halmozottan sériilt és
autista emberek foglalkoztatdsanak ndvelése érdekében. Ennek kereté-
ben olyan Gj munkaképesség felméré mddszert (Lantegi mddszer) vezet-
tek be hazdnkban, mely lehet8séget nyujt a sériilt ember képességeinek
és a munkakor kdvetelményeinek objektiv 6sszehasonlitdasdra megkony-
nyitve az optimalis munkakor kivalasztasat.
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Alapvetéen nem autizmussal él6, megvaltozott munkaképességii
személyek szamdra

Motivacio Sériilteket Segitd Alapitvany
1055 Bp., Honvéd u. 22.

Tel.: 317-3431; 317-8438; 318-9920
www.motivacio.hu

Az alapitvéany komplex munkaerg-piaci szolgdltatasat elsésorban moz-
gaskorlatozott, latadssérilt, hallassériilt személyeknek nyujtja, de barmi-
lyen egészségkarosoddssal €16 megvaltozott munkaképességli személy
fordulhat hozzdjuk segitségért. A munkakdzvetitésen tul a munkaltatok is
személyre szabott szolgdltatasokat vehetnek igénybe.

Napra Forgé Nonprofit K6zhasznu Kft.
O 2030 Erd, Budai at 7/b
Tel.: 06 /23 /520-683; 06 [ 23 / 520-682
www.napra-forgo.hu

A szervezet a 4M (Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott munkaké-
pességli munkavéllaléknak) program keretében nyUijt segitséget a hozza-
juk forduld egészségkarosoddssal él6 személyeknek és a munkaltatéknak.

ROy Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

> %  Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kozpont
2 Rehabilitaciés Osztalya

$ 1117 Bp., Karinthy F. 4t 3.

Tel.: 06 [1/279-4799

http://kmrmk.afsz.hu

p\AM' Fo

A KMRMK Rehabilitacids osztdlya a megvaltozott munkaképességii re-
gisztralt dllaskeresok, és a potencidlis munkaltatok szamdra egyardnt nydijt
szolgdltatdsokat és informdcidkat. Az osztdly kiilonféle civil szervezetekkel
miikodik egyiitt az dllaskeresdk elhelyezkedésének elsegitése érdekében.
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NEHANY AUTIZMUSSAL FOGLALKOZO CIVIL SZERVEZET

Autizmus Alapitvany

1089 Bp., Delej u. 24-26.

Tel.: 06 [1]314-2859; 06 [ 1] 210-4364
www.autizmus.hu

Autistak Orszagos Szévetsége

1053 Bp., Fejér Gyorgy u. 10. I. em. 3/a
Tel.: 06 [1/354-1073
www.esoember.hu

Aura Autistakat Tamogaté Kozhasznu Egyesiilet
1112 Bp., Nagyszalonta u. 45.

Tel.: 06 /70 [ 428-2686

www.auraegyesulet.hu

MiTiOk Egyesiilet

1021 Bp., Lipdtmezei u. 5.
Tel.: 06 / 30/ 403-4973
www.mitiokegyesulet.hu
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KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK A NYILT MUNKAERO-PIACON

Az autizmussal él6 munkavdllald utdn igénybe vehet6 tdmogatdsok a nyilt és
anem nyilt munkaerd-piacon eltérnek egymastdl, egységes feltétel azonban,
hogy tamogatdst csak az a munkaltatd vehet igénybe, akinek autizmussal €16
munkavallaldja igazoltan megvdltozott munkaképességiinek szamit, vagyis
egészségkdrosodasanak mértékérdl hivatalos szakvéleménnyel rendelkezik,
vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil. Az alabbiakban a megvaltozott
munkaképességli emberek nyilt munkaerd-piacon torténd foglalkoztatasa
soran igénybe vehetd kedvezményekrdl olvashatunk egy révid attekintést.

TARSASAGI ADO

|
Azok a kisebb méret vallalkozasok, ahol az alkalmazotti [étszdm nem ha-
ladja meg a 20 f6t, megvdltozott munkaképességli személy foglalkozta-
tdsa esetén tarsasagi addalapjuk csékkentésére jogosultak. Igy a tarsasag
mentesiil a munkavallalé utan kifizetett bér 6sszegére, de maximum a mi-
nimalbérre jutd tarsasagi add megfizetése aldl.

REHABILITACIOS HOZZAJARULAS

|
Minden olyan munkaltatd, ahol az alkalmazottak szama meghaladja a 20
f6t, [étszamanak 5 %-dig koteles megvaltozott munkaképességli személyt
foglalkoztatni.

A foglalkoztatasi kdtelezettség szempontjabdl megvaltozott munkaké-
pességlinek szamit az az autizmussal €16 személy, aki
¢ legaldbb napi négy 6ras munkaviszonnyal rendelkezik és
o egészségkarosodasanak vagy munkaképesség csokkenésének
mértékérdl ORSZI/OOSZI altal kidllitott szakvéleménnyel ren-
delkezik vagy
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e aszemélyiség egészét érintd fejl6dés athatd zavara miatt fo-
gyatékossagi tamogatdsban részesiil.

A munkaltatdnak megvan ugyan a lehet&sége, hogy a kdtelez6 foglalkoz-
tatasi kvota teljesitését rehabilitacids hozzajarulds megfizetésével valtsa
ki, de 2010. januar 1-jét8l ennek mértéke jelent8sen ndvekszik. Mig 2009-
ben éves szinten, alkalmazottanként 177.600,- Ft-ot kellett megfizetni ez
az 6sszeg 2010-t8l 964.500,- Ft-ra valtozik. Erdemes tehat fontoléra venni
melyik a jobb megoldas: a rehabilitacids hozzdjarulds allamnak torténé at-
utaldsa vagy az, ha a tarsasag ugyanezt a pénzt (vagy kevesebbet) mun-
kabérként fizeti ki annak a sajat alkalmazottnak, aki munkavégzésével a
vallalkozas eredményének ndvekedéséhez, jelenlétével pedig a munka-
helyi kultdranak és a cég tarsadalmi megitélésének pozitiv iranyba térténd
valtozasahoz jarul hozza.

BERTAMOGATASOK

|
Rehabilitacids foglalkoztatdst eldsegité koltségvetési bértamogatas: a ta-
mogatas a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak
el8segitése, nyilt munkaerdpiacra térténd ki- illetve visszavezetésiik ér-
dekében nyujt lehet8séget a munkaképesség-csdkkenésbdl eredd foglal-
koztatdsi hatranyok kiegyenlitésére. A vissza nem téritend6 bértamogatas
csak akkreditalt munkaltato részére nydjthatd.

A tdmogatads az illetékes munkaligyi kdzpontban igényelhetd a meg-
véltozott munkaképességii munkavallald, valamint a munkahelyi segité
személy foglalkoztatdsahoz kapcsolddé koltségek kompenzdlasdra. A ta-
mogatas mértéke a bér- és jarulékkoltségek 40-100%-3ig terjedhet, és a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé utan harom, a segitd sze-
mély esetén egy év idGtartamra igényelhetd.

A munkdltatd a rehabilitacids akkreditacids eljards lefolytatdsat az akk-
reditacids dij megfizetése utan a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal Akkre-
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ditacids Féosztalyan kérheti. Az alap tanusitvanyt 6t éves idétartamra lehet
megszerezni, az érvényesség lejarta utdn a tanusitvanyt djra kell igényelni.

Foglalkoztatds bévitését szolgald bértdmogatas (hdtrdnyos helyzetd,
valamint megvdltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsa esetén):
Ez a tdmogatdasi forma annak a munkaltaténak nyujthatd, aki olyan meg-
valtozott munkaképességli személy alkalmazasat vallalja, aki a munkatgyi
kézpont kirendeltségén dlldskeres6ként regisztréltatta magat és egész-
ségkarosodasanak mértéke eléri a 40 %-ot. A tdmogatas mértéke az alkal-
mazott munkabérének és jarulékainak maximum 60 %-a lehet. A folydsitas
id6tartama legfeljebb egy év, legaldbb 24 hdnapja allaskeresdként nyil-
vantartott személy esetében maximum két év. Ezen tdmogatas igénybe
vételének nem feltétele az akkreditacid.

TAMOP 1.1.1 program keretében nyUjtott tdmogatasok szintén akkre-
ditaciétdl fliggetlenil vehetbk igénybe. A ,,Megviéltozott munkaképes-
ségl emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatdsanak segitése” cimet
visel6 TAMOP 1.1.1 program a foglalkoztatas névelése érdekében a po-
tencidlis munkavallalédnak és a munkaltaténak egyarant sokrétii szolgal-
tatdst, tamogatdst nyujt. Az 3allast keres6 személy tobbek kozott
allaskeresési-, pszicholdgiai-, palya- és munkatandcsaddsban vehet részt,
munkakdzvetitést, mentori szolgdltatdst vehet igénybe.

A munkaltatdk részére nyujtott tamogatdsok kérébe tartozik:

e bértdmogatas (mértéke a munkabérnek és jérulékainak 40 vagy
60 %-a)

e munkakiprébalds, munkatapasztalat-szerzés, munkagyakorlat-
szerzés céljabdl bérkoltség tamogatas (mértéke a munkabér +
jarulékok maximum 100 %-a)

e munkahelyre térténd helyi és helykdzi utazas koltségeinek meg-
téritése

e munkahelyre torténd csoportos személyszallitas tdAmogatdsa

* foglalkozas-egészségligyi vizsgdlat koltségeinek atvallaldsa
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¢ munkahely adaptacidjahoz nydjtott tdmogatas (munkahely at-
alakitdsa, eszkdzok és berendezések beszerzése, munkahely il-
letve munkaeszkdzok korszer(isitése)

A munkdltaté olyan megvaltozott munkaképességli személy utan igé-
nyelheti a tAmogatdsokat, aki rehabilitacids jaradékra jogosult, vagy nem
jogosult ugyan rehabilitacids jaradékra, de rehabilitalhatd, egészségkaro-
soddsa 40-79%-0s mértékda.

Akkreditacidval, valamint a bértdmogatds részletes szabdlyaival kap-
csolatos tovdbbi informacidkért az illetékes munkaligyi kirendeltségek
nyujtanak tovabbi felvildgositast, illetve tajékozédhatunk a www.afsz.hu
internet oldalon is.

EGYEB LEHETOSEGEK

|

Erdemes megvizsgalni més, egészségkarosodastdl fiiggetlen, munkaké-
pesség mértékéhez nem kapcsolddd, de kedvezményre jogositd lehetdsé-
geket is. llyen példaul a START kartydval rendelkez8k jarulékkedvezménye.
START kdartyat a palyakezd8, START Plusz kartyat a kisgyermeket neveld il-
letve tartdsan dlldskeress, START Extra kdrtyat pedig az id8s, alacsony is-
kolai végzettséggel rendelkezd, vagy rendelkezésre dllasi tamogatésra
jogosult személyek valthatnak ki. A munkaltaté START, START Plusz vagy
START Extra kartyaval rendelkezd munkavallaldja utan két éven keresztdl
vehet igénybe jarulékfizetési kedvezményt.

Masik lehet6ségre példa a mikro-, kis-, kdzépvallalkozasokndl, illetve
civil szervezeteknél foglalkoztatott regisztrdlt dlldskeresék utdni jarulék-
kedvezmény igénylése. Amennyiben a munkaltaté vallalja regisztralt al-
laskeresé foglalkoztatasat akar egy éven at is mentesiilhet a jarulékok
megfizetése aldl. Az a munkaltatd, aki nem vesz igénybe jarulékkedvez-
ményt, tarsasagi addalapjat csokkentheti a korabban alldskeres6 vagy
szakképzésben részt vett pdlyakezdd, tovabb foglalkoztatott alkalmazot-
tai utadn befizetett TB jarulék 6sszegével.
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A munkaligyi kézponton keresztiil aktudlisan igénybe vehet6 tamoga-
tasokrol mindig a terdiletileg illetékes munkaligyi k6zpont munkatarsaitdl
kérhetd felvildgositds. A kirendeltségek elérhet8ségei a www.afsz.hu in-
ternet oldalon taldlhaték meg. A pdlyazatfigyel6 weblapok (pl.
www.pafi.hu) az egyéb palydzati lehet6ségekrol torténd tajékozdédasra
nyujtanak lehetdséget.

IRANYADO JOGSZABALYOK

|
e 1992. évi XXII. térvény a Munka Térvénykonyvérdl

e 1991, évi V. torvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munka-
nélkiliek ellatasardl
e 6/1996. (VII.16.) MM rendelet a foglalkoztatast el§segitd ta-

mogatasokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkozta-
tdsi vdlsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatdsrol

e 14/2005. (1X.2.) FMM rendelet a rehabilitacids akkreditacids el-
jaras és kovetelményrendszer szabalyairdl

e 15/2005. (IX.2.) FMM rendelet a megvaltozott munkaképesség
személyek foglalkoztatdsahoz nyujthatd kéltségvetési tamoga-
tds megdllapitdsanak részletes szabdlyairdl

e 26/2005. (XIl.27.) FMM rendelet a rehabilitacids akkreditacios
dijrol

e 176/2005. (IX.2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatdk akkreditacio-
janak, tovdbbd az akkreditdlt munkdltatdk ellen6rzésének
szabalyairdl

e 177/2005. (IX.2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallaldk foglalkoztatdsahoz nydjthatd kéltségvetési
tdmogatasardl
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KERESO TEVEKENYSEG A KULONBOZ® ELLATASOK MELLETT

Gyakran felmertil§ kérdés — mind a megvaltozott munkaképességli em-
berek, mind pedig a foglalkoztatdsukra vallalkozé munkaaddk részérdl -
hogy lehet-e, és ha igen, milyen mértékig rokkantsagi nyugdijban, vagy
mas megvaltozott munkaképességhez kapcsolédd ellatasban részesiilé
munkavallalét foglalkoztatni? Az aldbbi, AFSZ tigyféltdjékoztatdja alapjan

készllt tabldzatok ennek megvdlaszolasaban prébalnak meg segiteni.

KULONBOZO6 ELLATASOK FOLYOSITASA MELLETTI KERESO TEVEKENYSEG SZABALYAIROL

Ellatas Kereseti korlat
I-Il. csoportos
rokkantsagi Nincs kereseti korlat.
nyugdij
Az irdnyad¢ oregségi nyugdijkorhatart el nem érd
és az Rjtv. 1. § b) pontja szerinti keresétevékenysé-
get folytatd rokkant esetén 6 egymast kdvetd ho-
napra vonatkozé bruttd keresetének havi atlaga
lll. csoportos maximum
rokkantsagi e arokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszerese
nyugdij és
e a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér
Osszege lehet.
A hat egymadst kdvet6 hdnap alatt elért jovedelme-
ket havonta kell vizsgélni.
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Ellatas

Kereseti korlat

Rehabilitacids
jaradék

Ha a kereset
e 3 hdnap atlagaban a nyugdij alapjaul szolgalé
nettd atlagkereset 90 %-a, de legaldbb a min-
denkori minimalbér, az ellatast felezik.
e 6 hdnap dtlagdban a nyugdij alapjaul szolgald
netto atlagkereset 90 %-a, de legalabb a min-
denkori minimalbér, az ellatds megszdnik.

Az ellatas 24 hénapon beliil Gjra megallapithatd. A
jovedelmeket havonta kell vizsgdlni. A rehabilitdcids
jaradék alapjat képez6 atlagkereset kilencven sza-
zalékdnak névelése sordn azokat a rendszeres nyug-
dijemeléseket kell figyelembe venni, amelyek a
nyugdijas szamdra folydsitott rokkantsagi nyugdijra
is vonatkoztak

Rendszeres
szocialis
jaradék,
atmeneti
jaradék

6 egymast kdvetd hdnap atlagaban jovedelmének
havi atlaga nem haladhatja meg a mindenkori kote-
lez6 legkisebb munkabér 8sszegének 80 %at. A ke-
resettillépés miatti megsziintetés esetén 24
hdénapon beliil a jaradék Gjbdl megallapithatd, ha a
feltételek fennallnak.

Aktiv kortak
ellatasa

Keresdtevékenységet nem folytathat, kivéve a koz-
foglalkoztatdst és az alkalmi munkavallaléi konyvvel
végzett munkat.

Fogyatékossagi
tdmogatds

Nincs kereseti korlat.

Rokkantsagi
jaradék

Nincs kereseti korlat.

Nagykorid személy
csaladi pétléka

Amennyiben a 18. életévet betdltott személynek leg-
aldbb hdrom egymast kdvetd hénapban keletkezett
rendszeres jovedelme van, Ggy a red tekintettel
megallapitott nevelési ellatds folydsitasat a negye-
dik hénaptdl mindaddig szilineteltetni kell, amig
rendszeres jévedelemmel rendelkezik.
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IRANYADO JOGSZABALYOK

|
1993. évi lll. Tv. a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis elldtasokrdl
1997. évi LXXXI. Tv. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl
1998. évi LXXXIV. Tv. a csalddok tdmogatdsardl
2007. évi LXXXIV. Tv. a rehabilitacids jaradékrdl
83/1987 (Xl1.27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradékrol

141/2000. (VII1.9.) Korm. rendelet a stlyos fogyatékossag mind-
sitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi ta-
mogatas folydsitdsanak szabalyairdl

387/2007. (XII.23.) Korm. rendelet az egészségkarosodott sze-
mélyek szocialis jaradékairdl
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HASzZNOS INFORMACIOK

Amennyiben a téma részletesebben érdekli, tovadbbi tdjékozdddsra nyujt
lehet8séget az aldbbiakban felsorolt néhdny hasznos internet oldal, illetve
jogszabaly.

WEBLAPOK ES TOVABBI JOGSZABALYOK

|
o www.afsz.hu - Allami Foglalkoztatasi Szolgélat
e www.szmm.gov.hu - Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
e www.magyarorszag.hu — Kormdnyzati portal
e www.pafi.hu — Palydzatfigyel6 oldal

* www.dolgoz6ok.hu - Tudds és informacidbazis az autista és ér-
telmileg akadalyozott személyek foglalkoztatdsanak el§segitése
érdekében

* www.megvaltozott.hu/munkaltatoknak.html - informacidk
munkaltatdknak a megvaltozott munkaképességrdl

e ENSZ egyezmény a fogyatékos személyek jogairdl

e 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esély-
egyenl8ségiik biztositasardl

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandasmddrdl és az esély-
egyenl8ség eldmozditdsardl

e 10/2006. (11.16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosligyi
Programrdl
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IRODALOMJEGYZEK

e Attwood. T.: Kllonds gyerekek — Kalauz Asperger szindréomardl
szlil6knek és nevel6knek (Animus Kiadd, 2008. Bp.)

e dr. Gazsi Adrienn: Képzési tananyag az autizmus teriiletén dol-
goz0 civil szervezetek szdmara (A0SZ, 2009. Bp.)

e Garai Déra: Profil Munkaképesség mérés (Kézenfogva Alapit-
vdny, Budapest, 2008.)

e Gerellona - Szell Janos (szerk.): Foglalkozasi rehabilitacié (Fo-
gyatékos Személyek Esélyegyenl8ségéért Kézalapitvdny, 2007.)

 Havasi Agnes: Vizudlis segitség autizmussal é16 személyek kom-
munikdcidjanak fejlesztésében (Fogyatékosok Esélye Kbzalapit-
vdny, 2003. Bp.)

¢ Howlin, Patricia: Autizmus - Felkészilés a felnGttkorra (Kapocs
Kényvkiadd, 2001. Bp.)

e Kanizsai-Nagy Ildiké - Kiss Gydngyi — Szaffner Eva - Vigh Katalin:
Munkahelyi készségek kialakitasahoz sziikséges szocialis kogni-
Ciot fejlesztd csoportos tréningek (Fogyatékosok Esélye Kézala-
pitvdny, 2003. Bp.)

e Rdcz Kata - Varji Tamas: A megvaltozott munkaképességi em-
berek munkaerd-piaci (re)integracidjat el6segitd szolgaltatasok
lefrdsa és a szolgaltatast nyudjté nonprofit szervezetek vizsga-
lata, tipusalkotdasa (Revita Alapitvdny, Debrecen, 2008.)

e Szell§ Janos (szerk.): Munkaerd-piaci segité szolgalat, méd-
szertani kézikonyv (Foglalkoztatdspolitikai és Munkatigyi Minisz-
térium Foglalkoztatdsi Rehabilitdcids Titkdrsdg, Budapest, 2003.)

e Téth Katalin - Vigh Katalin: Autizmussal és értelmi sériiléssel €16
felnéttek munkakészségének fejlesztése és munkaba allitasuk
feltételrendszere (Fogyatékosok Esélye K6zalapitvdny, 2003. Bp.)
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e Vég Katalin (szerk.): Timogatott foglalkoztatas szolgdltatds
madszertani kézikdnyv (Salva Vita Alapitvany - Fekete Sas Kiadd,
2007. Bp.)

e www.afsz.hu

e www.auraegyesulet.hu
e www.autista.info.hu

e www.autizmus.hu

e www.autizmus.lap.hu
e www.dolgoz6ok.hu

¢ www.esoember.hu

e www.fszk.hu

e www.magyarorszag.hu
*  www.megyvaltozott.hu
e www.salvavita.hu

* www.szmm.gov.hu
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