AURA Autistikat Tamogaté Kozhasznu Egyesiilet
2019, évi kiizhaszni tevékenységének tartalmi beszimoldja

Az AURA Egyesiilet 2002, ota kizhaszni tevékenysegével hianypotlé feladatokat lat el, programjaink es
szolgdltatisaink kozfeladatok teljesitését kbzvetlenil szolgaljak, Legfobb célunk az autizmussal é1d fiatal és felndti
korosztaly rehabilitacidja, a csaladok segitése, esélyegvenloségiik javitasa. A valtozatos kozbssegl programok révén az
autista emberek ¢s csaladjaik tarsadalmi esélycgyenlisége javul, krizishelyzeteket eldziink meg. Tarsadalmi érdekeket
szolgalunk az alibbiak szellemében:

I A csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése
(2011. évi CCXL. Torvény),

2. Szocidlis, evermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdlatasok/ellatasok
(2011, évi CLXXXIX. Tarvény),

3. Gyermekek, nemzetiségek, veszélyeztetent tarsadalmi csoportok segitése
(2011, évi CX1. Torvény),

4. Fogyatékos személyek életvezetési képességének Kialakitasa, helyreallitdsa
(1993, évi 111 Tarvény)

5. Fogvatékos személyek rehabilitacioja érdekeben nyljtott szolgdltatisok
(1998, évi XXV Torveny)

Egyesilettnk allami palyizati tamogatisokbol, vallalati- ¢s tagi timogatéi hozzajaruldsokbol, felajanlasokbol vz
munkajat a fovirosban €10 csaladok, autista-, ¢s Asperger szindromaval ¢16 fiatalok és felndttek életminbségenek ¢és
esélyepyenloségének javitisa érdekében, A tevékenység a foviros vonzaskdrzetére és a Kizép-magyarorszagi Régidra
terjed ki, de az ellatasi hianyossagok miatt az orszag tévolabbi régigibal is érkeznek megkeresések. Fo feladataink ez
évben is a csalddsegités, érdekvédelem, életvezetési képességek ¢s tnallo Cletviteli készségek kialakitasa a
kdzoktatdsbol kikeriild autista fiatalok és felndtt személyek szamira, Krizis prevencié. Fobb tevékenységlink a 20035,
avhen elinditott felndtt autista korosztaly szamara kialakitott szolgaltatsok folytatasa ¢s fenntartdsa, a folyamatosan
novekva igények kielégitése, a szakmailag magas szinvonal megtartasa volt. Kiemelten fontos cél szamunkra a mai
napig hidnyzo fovarosi timogatott lakhatis intézményének |étrehozdsa és a tirsult szolgalhatisok megszervezese
autista fiatalok és felndttek szdmdra,

Folytattuk az autista fiatalok felndvekviy (16+) korosztdlyinak ondllo eletvitelre thriénd felkészitesét, munkaba
allitasat, az onalld életre, és a tamogatott lakhatisra vald elbkészitésct. Foglalkozas rehabilitacids komplex
programunk ATF ajanldsai szerint autizmus specifikus munkéra felkészités, allaskereséssel, munkahelyi
érzékenyitéssel és mentorszolgalattal kombindlva a nyiltpiaci-, ¢s védett munkahelyen torténd elhelyezkedds
érdekében. amelyet munkahelyi kompetenciafejlesziés (angol, informatika) egésziti ki. Forras hidnydban a mentor
tanari szolgdltatasunknak gimnaziumi végzis- és felveételire készild autistdk szamara szilnetel, Az Onillo élethez
elengedhetetien érdekvédo- ¢s érdekervenyesito keépesséecket autizmus szempont jogismereti és dnismereti tematikus
programokkal egészitjik ki, A szabadidb szervezetl strukturildsaval tobb célt valositunk meg egyszerre: a kiizossegi
egyittmikodések kialakitisa, az sszetartozds és kooperdcios készségek erBisitése, az autista fiatalok es csaladjaik
életmindségeének javitdsa, tarsadalmi integracidjuk az involvilodas érdekében, a célesoport rehabilitacidja, az aktiv
eletvitel, _

Ebben az évben 3 4j programunk Tolytatodott: a FORUM SZINHAZ — énismereti dramacsoport, a Dolgozok Klubja
kereteben a munkavallalast segité ASD KVIZ, a munkahelyen elvdrt személyi készsépek megériése/gyakorlisa
céljabol, valamint a Megbeszéld Klub, munkahelyi konfliktuskezelesek céljabal kiscsoportos beszélgetések
szakemberek vezetesével..

Egylittmiikodtink 40 partnerrel. Tagjai vagyunk az Autistak Orszagos Szivetségének. Partner szervezetek a teljesséy
igénye nélkll: MiTiOk Sziiléi Egyesiilet, Budapest Patronus Alapitviny, AutisticArt Alapitvany, Mozaik Egyestlet,
Nem Adom Fel Alapitvany, Down Alapitviny, Keézenfogva Alapitvany.

Szakmai partnerlink az Autizmus Alapitvany, ¢s a Memzeti Fogyatékossagiligyi- s Szocidlpolitikal Kbzpont
Kozhaszna Nonprofit KL

Legfobb timogatonk az EMMI — Emberi Erdforrasok Minisztériuma.



2019, évben a mérleg fodsszege:

2019 évi tisszes bevétels

P1 elhatdrolas ( 2020-as évre elhatarolt bevételek)
Osszes kiadis:

Targyévi eredmény (kiizhaszni):

Tirgyi eszkizik értéke 2019.12.31-én:

Pénzeszhiieik 2019.12.31-én:
Kitelezettségek:

Kivetelések

Kitelezettségek

Bank egyvenlege 2019.12.31.-¢n:
Pénztar egyvenlege 20019, 1231,

SZJA 1% felajanlasokbol érkezett:
Tagdijak:

Az AURA Autistakat Tamogatd Kozhaszni Egyesiilet a 2019. évben pénzbeli vagy természetbeni adomanyt, juttatast
sem maginszemélyeknek sem mas szervezeteknek nem adott,

A szervezelvezetd tisztségviseldinek nyajtott juttatisok jellege és mért
Az AURA Autistakat Tamogaté Kozhaszni Egyesiiletvezetd tiszisegvis

13.468.342.- Ft

25.175.974.- Ft
11.500.000.- F1
13.005.260,- Ft
670.714.-Ft
0.-Ft

13.467.3742..- Ft
.- Ft.

1.000,- Ft

0.- Ft

13.458.881.- Ft
8.461,-F1

501.797.-Ft
196.000,- Ft

eldi tisztségilk betbliéséén és az ezzel jard

feladatok elvépzéséért 2019, évben sem tiszteletdijban sem egyéb juttatdsban nem részesiitek.

2019, évi nyertes palyizatok:

SZULO2018/58
Tamogatas idotartalma: 2018.09.01 - 2019.04.30.
Tamogatds dsszege:

kiizponti koltségvetés

400.000.- Ft

JFoeyatékos személyek helyi, regiondlis es orszagos szervezeteinek mikodési és szakmai

programjainak tmogatisa 20197

L Szillisegitd foglakozasok tamogatisa”

A phlyazat segitségével 10 alkalmas sziildcsoportot inditottunk autista gyermekeket és fiatal felndtteket neveld
csaladok, egvedilalld szllok szamara, A programokat tematikus alkalmak kore szervezilk, az cgyes alkalmakra
autizmusban és a témaban jartas szakembereket hiviunk. Aktivan kozremikddiek az egyesillet tapasztalt szakember-
elyek a szliltn Gsszetartozas

szil6 tagjai. A program része volt tobb alkalommal kotetlen talilkozok szervezése, am
kialakulasat segitették. Célunk volt: 1) tagok bevonasa, a sz{ll6i aktivitas emelése, a sziilok altalanos mentalhigiénes
allapotanak javitasa, kapcsolati halojuk gazdagitasa. Mindezektdl azt varjuk, hogy a szilloi auitid valtozdsaval, cs a
jogérvényesitd képesség javulasival bizakodobba valnak a sziilok, képesekké valnak gyermekeik pozitiv jiviképének
tamogatasara, amely kihat majd a fiatalok életmindségének javuldsara is. Kozosen krizis helyzetek kialakulasit

megelozni.

FOGLALKOZTATAS/2018/B/6

Tamogatas idétartalma: 2018,10.01- 2019, 06. 30,
Tamogatas dsszege:

kozponti kéltsegveteés

5.700.000.- Ft

Megviltozott munkaképességil személyek munkaeri-piaci integraciojat elosegitd programok thmogatasa”-

FOGLALKOZTATAS 2018

Foglalkozds rehabilitacios komplex program autista fiatalok és specidlis igényl inaktiv felnottek szamara. Az
clokészités 2018, évben kezddditt, a megvalositas 2019, év soran toriént. A projekt segitségével kizel 100 autizmussal
¢l fiatal felnott dolgozik az AURA Egyesiilel mentorainak timogatasdval.

-



A projekt célja autizmus spektrumzavarral €16 (ASD) személyek munkavallalisanak ¢s elhelyezkedésének elokészitése
valamint munkahelyi tdmogatasa 8 honapon kereszttl autizmus-specifikus, az ATF modszer clemeit alkalmazo
foglalkozasi rehabilitacioval, A projekt ideje alaut dsszesen 7 fogadd munkahelyet tartunk fel, 4 munkaltaténal 7 &
kerilt alkalmazasra. 26 mar dolgozo fiatal kapott folyamatos egyéni vagy kiscsoportos mentoralast, 17 o felkésziilt
egy jovObeni munkavégzésre. Projektzird rendezvényen bemutattuk a lezaruld programot, annak eredményeit. Az
Aura Egvesiilet ASD Focus Fotéklub ASD tagjai dltal a foglalkoztatisi helyszineken 5 munkavillalorol készitliek
kisfilmek., A munkakozvetitdi feladatokat ASD Kliensekre specializalodott munkaero-piaci szolgaltaté partnerlink a,
MNeurodiversitas Alapitvdny végezte,

FOF2018/100 kivzponti kiltségvetés
Tamogatas idbtartalma; 201 8.04,01 - 2019.06.30.
Tamogatis dsszege, 3.000.000.- Ft

Fogyatékos személyek helyi, regionalis €s orszagos szervezeteinek mukidési ¢s szakmai
programjainak timogatasa FOF2018"

Aktiv Autistak — Autizmus specifikus tamogatott életviteli és rehabilitacios szolgaltatasok

A palvazat a korabbi években beinditort komplex rehabilitacios programjaink folytatdsa. A palyazat megvalositisa
201 8-ban elkezdbdin, befejezese 2019-ben megtdrtent,

Onalle életvitelre, munkavallalasra felkészito komplex szabadidds programok, krizis megelézés a kizoktatasbol
kikertlld 16+ és felndut kor autizmussal ¢l0k szamara Budapesten autizmus-specifikus szolgdltatdsokkal: egyéni és
csoportos kompetenciafejlesztés munkavallalasra, angol nyelvi tarsalgas, ISPIRACIO komplexen szerevezett mozgis
¢s vizualis mivészetterapia, dllatasszisztalt- és zsonglér terapiaval divozve, melynek részét képezi az ASD KViZ
érzelem-felismerést tamogatd szimitogépes program. A koézbsségi viselkedést tamogatjdk az integrilt szabadidos
programok az 6ndllo életvitel érdekében: Asperger Kortdrs Klub, Tara Klub, képzémivészeti varosi programok.
Forum Szinhdz tnismereti csoport, Tarsas-Jaték Klub, ASD FOCUS Fotoismereti Klub, Autista Akadémia.

FLEX FOUNDATION mas gazdilkodo szervezet
Tamogatas idotartalma; 2019.07.01 - 2020.02.28
Tamogatds bsszege: 7.300.000.- Ft

SEA - Supported Employment with Autism pilydzat

Foglalkozds rehabiliticios komplex program hartanyos helyzetd megvaltozott munkaképességil autista fiatalok ¢s
specidlis igényl inaktiv felndttek szamara. A projekt célja autizmus spektrumzavarral €6 (ASD) személyvek
munkavallalasanak, nyilt munkaerd-piaci elhelvezkedésének eltkészitése és timogatdsa 8 honapon keresziiil autizmus-
specifikus, az ATF modszer elemeit alkalmazd foglalkozasi rehabilitacioval. A projekt megvalositisa rendben
elkezdtdon, lezarasa 2020, februdr végen varhato.

FOF2019/185 kizponti koltségvetds
Tamogatis idotartalma: 2019.09.01 - 2020.06.30,
Tamogatds dsszege: 2, 5000.000.- Ft

Fogyatékos személyek helyi, regionilis és orszigos szervezeteinek milkddési ¢s szakmai

programjainak timogatasa FOF2019" Stop hurting now! ¢. projekt. ASD felnouek és fiatalok felkészitése arra, hogy
sem abuzusok aldozatai sem elkdvetdi ne legvenek. A palvazat elokészitése megkezdbdorn, lebonyolitasa 2020. ¢vben
tirénik.

FOGLALKOZTATAS2019/E/15 kizponti kiliségvetés
Tamaogatas idotartalma: 2020.03.01- 2021.10.28.
l'amogatas Gsszege. 5.000.000.- Ft

SMegviltozott munkaképességi személyek munkaerd-pinei integracidjit elisegitd programok timogatasa™
FOGLALKOZTATAS 2019”

Foglalkozds rehabilitacios komplex program autista fiatalok és specidlis igényi inaktiv felnotiek szamara, Az
elokészités és a megvalositas 2020-2021, év sordn toriénik. A tamogatdsi Gsszeg 2019, decemberében megérkezett.

SZULO2019/A/8 kivzponti kitliségvetés

Had



Tamogatds idétartalma: 2019.09.01 - 2020.04.30.
Tamopgatas dsszege: 400.000.- F1t

Fogyatékos személyek helyi, regionalis es orszagos szervezeteinek milkodési és szakmai
programjainak timogatasa 208"

WSziilisegitd foglakozasok timogatisa”

A palyazal segitségével folytaruk szillosegitd programunkat djabb 10 alkalmas sziilé klub talilkozokkal autista
syermekeket és fiatal felndtteket neveld csalddok, egyedtilillo sziilok szamara. A palyzat elokészitése 2019, évben
megkezdadott, lebonyolitasa 2020, évben fog befejezbdni. Témakore: a tamogatout lakhatds és Ondlla életvitel
lehetoségei feindu autistak szamdra a fivarosban.

AQSZ 4TP-2019 mis gazdilkoda /civil
Tamogatas iddtartalma: 2019.07.01-2018. 07.07.
Tamogatds dsszege: 160.000.- Ft

STartalmas pihenés 2019"
Onallo életvitelt segitd, esapatépité tabor autizmussal €li fiatal felndtieknek (Igal)

Onallo életvitelt és sziildi levalast segitd 6 napos bentlakasos tabor a kbzbsségi kohézid erbsitéséert, A nyari tabor
szorosan kapesolodik az Asperger Klub éves munkajahoz, amelyen uz Asperger K lub tagjai vehetnek részi. A
részivevok ismerik egymast, Snsegitd kizOsséget alkotnak, A foglalkozasokat 2 taborvezetd irdnyitia, | dnkéntes
tapasztalati képviseld és 2 felkészitett kortars dnkéntes segiti munkdjukat. Résztvevok szama 17 1o volt.

SAP-NIOK — ,DIGITALIS ESELY” mas gazdalkodd+civil szervezet
Tamogatds idotartalma: 2019.10.10 - 2020.11.30
Tamopatas dsszege: 600.000.- Ft

A palvazat célja autizmussal ¢lo fiatalok munkaerd-piaci kompetenciajanak javitasa, Excel tablazatok érd, magabiztos
haszmlata, ezzel parhuzamosan megfeleld adminisztrativ dllasok és fogado munkahelyek feltirasa,
A palyizat elokészitése megtbrtént. Lebonyolitisa 2020. évben.

NKT Elektronika Gyar mis pardalkodd feivil/
Famogatds idotartalma: 2020, év falyaman
Tamogatds dsszege S00 000.- Ft

Szabud falhasmaldst timogoatis. amelvet a szabadidis programokea. a nyvar Wber kiliségeinek fedesesdre, o3 azokra o dologi
kinddsokra forditottunk. shol a pdlydzati forrds a koltségeket teljes mérékben nem fedezte

Tagdijak: 196.000,- Fi
SZJA 1% felajinlisokbdl érkezett: 501.797.-Ft
A kapott tamogatasokat az egyesillet mikodesi koltségeire, a klubfoglalkozisok, rendezvények szervezésére, nyari

tabor tamogatasara és képkommunikacios segédeszkozik késziesere haszndliunk fel,

A részivevok |érszama 2019, évben:

A programok résztveviinek [étszima 2019. évben dsszesen: 400 o autista &s esaladjaik
Onkéntesek szama T0 6, aktivan részt vett: 36 fd
Szakemberek létszima: EE B
Autista dnkéntesek (tapasztalati képviselik, és Aspergeri autistik) : 18 14
A tarsadalmi érzékenyités elért o kb, 3.000 16



Fevékenysépek és Szolgiltatisok:

1. Foglalkowzisi (re)habilitacio és tnallo életre felkészites:
F . Magizéna” ¢, aulizmus specifikus munkara felkeszito tréning
_ Nyvilt munkaerépiaci elhelyezés, allaskeresés
_ Munka mentordlas, konfliktuskezelés autizmusban jartas mentorokkal,
_ Munkahelyi érzékenyités
_ Dolzozdk klubja
Autista Akadémia, kiscsoportos személyiségfie)lesztés
Informatika
~ Angol tarsalgdsi Klub
 Vizsgara felkészitd tandri mentoralas
~ Tandcsadas, jogismeret, érdekvedelem
_ Onkéntes munkara és tapasztalati képviseletre felkeszites
_ Pszicholdgiai tandcsadas
_ Nemiség-parkapesolat program

L v O R T T i A T e G

2, Rekreacio és szabadidd
>  Asperger Kortars klub, (kiizosségi szabadidos klubfoglalkozasok)
~ Bolyga-Dongd Tara Klub
_ Tarsasjaték klub
~ Tarsastanc, Harmonia Balok
_ Bentlakdsos nyéri tabor —a sziiloi levilds elakiszitése

b S T

3. Kulturilis-, és mivészetteripias programok, tehetséggondozis
INSPIRACIO Komplex milvészetterdpia

~ ASD FOCUS Foto Klub és digitalis fototanfolyam

 ASD Kviz (kognitiv érzelem felismerest fejleszt0 program)
_ FORUM SZINHAZ onismereti csoport

b

4, Honlap- és hirlevél kiildd szolgalat mikidtetése

5. Facebook informacids oldal és szabadidis programesoportok mikidtetése
6. Sziil6 klubok, sziiliforumok, egyéni tandcsadis

7. Informéacios telefonvonal, tanacsadas, krizis megelozés

Az Egvesiilet egyes tev thenysépei és tirténete részletesen:

2019, évi aj programjaink: )
A munkahelyen elvirt személyi készségek megértése/gyakorlisa ASD KVIZ segitségével
Megbeszéld klub — munkahelyi konfliktus kezeles

B

-
-
=]

& FORUM SZINHAZ tnismereti csoportot inditottunk autista résztvevikkel
& ASD FOCUS Fotdklub vided és e-kommunikicios képaés,

% Filmek az egyesiilet életéral, tevékenységéril

¥ A programok résziveviinek Iétszima dsszesen: 190 16 autista fiatal

v 400 esaladnak segitlink

v Onkéntesek szama 70 £, aktivan részt vett: 36 i

«  Szakemberek létszdma: 34 16

v Autista Gnkéntesek (tapasatalati képviseldk): 18 14

¥

A tarsadalmi érzékenyités kb, 3,000 fi elérésével megvaldsult

Asperger Kortirs Klub - Egyesiiletiink 2005, 6ta folyamatosan kéthetente vasarnaponként hétvégi klubot mitkédiet

| 7+ éves autista és Asperger-szindromaval €16 fiatalok részére. A klubfoglalkozisokon résztvevik [étszama egyre no.
A taglétszam tovabb bovilt, eléri az 90 for, alkalmanként a foglalkozison 22-28 b vesz részt. A foglalkozisok képzeit
rénerek vezelésével autizmus specifikus szempontok figyelembevételével zajlanak, a programvezetbk munkajat
ankéntesek segitik: tapasztalati képviselok, kortars fiatalok ¢s epvesiileti onkéntesek. A klubok kiemelt céljaa fiatalok
felkészitése a lehetd legonallobb életre, integrdlt munkahelyen valo sikeres elhelytallasra. A foglalkozasokon



kommunikacids jatékokkal, mivészetierapias- &s drimapedagopiai eszkizak segitségével nyilik lehetdség az
sndllésodas és a levalisi folvamatok elsajatitasara, a kizdsségi egylittiethez srilkséges készségek meglartisara.
Hangsulyt fekietiink az érdekérvényesito- es jogtudatos magatartas kialakitasara is. A rendszeres kirdndulasok, a
csoportos mizeumi- és szinhdzi latogatasok alkalmat adnak az integralt viselkedés gyakorldasara, a tiarsadalmi
integracid sordn a 1wbbségi részivevik crzekenyitésere. az eoyiitmikodési- ¢s empatias készségek alakitasdra. A
csoport tobb tagja dnsegitd programokal szervez. A klub keretében egyiitmikddink a Harmonia Tanc Egyesiilettel.
Az Egyesiilet tarsastanc foglalkozésaira befogadja az autizmussal €16 fatalokat. Az autista fiatalok és csaladjaik részt
vesznek az évente 2 alkalommal megrendezésre kerillé tobb, mint 300 résztvevos Harmdnia Balokon. A Harmdnia
Ralokon az AURA Egyesiilet rendszeresen teret kap a szelesebb tarsadalmi megjelenésre is.

A program keretében jott létre a kisebb létszammal (10-12 fo) mukado TARSAS-JATEK KLUB autistak szimadra,
havi 1 alkalommal, kooperacios keészségeket, nyertes-nyertes viselkedést fejlesztink, a win-win egylttmikidesek
kepességet fejleszjik,

KEK KORUS eldadomivészeti kbzosségi programunk 2016-ban indult, mikidieteset 201 8. évtdl dtvette és tovabb
milksdieti az AutizMuzsika Alapitvany. Részivevii elsdsorban az Asperger klub énekelni-verselni vigyd autista
tagjaibol all.

10 éves a munka mentoralis- és nyilt munkaerdpiaci elhelyezés, munkira felkészitd program (Magdzdna),

100 fé autizmussal €16 munkavallalo sikeresen dolgozik!

Az Asperger Klub fataljainak szilksegletei alapjan 2010, évben foslalkoztatasi rehabiliticio keretében kisérleti
jelleggel inditotiuk be személyiség kizpontu autizmus specifikusan felépitett munkara felkészitd programunkat, amely
azita is sikerrel folvtatodik. Eredményeképpen az évek soran 100 fiatalt sikerlilt munkaba allitani, és munkahelyeiken
megtartani. A MAGAZONA ¢, munkara felkészito klubfoglalkozast palyazati forrasbol folytatjuk, A foglalkozds
tematikéajir felkésziilt szakember dolgozta ki (Farkas Edit), autizmus spektrum specifikus szempontok alapjan, az
Autizmus Tamogatott Foglalkoztatds (ATF) elvein es médszertanan alapul. A folyamatban a fiatalokat végig mentorok
kiserik. akik segitenek a befogadé munkahelyek felkutatasiban, a ktimyezet felkészitésében &5 a mindennapok sordn
felmeriilé konfiktusok kezelésében, A program rendkiviil népszeriive valt, hianypotla, folytatdsara tovabbra is nagy az
igény, Evente palydzati forrasbol a program segitségével dtlag 10 fiatalt tudtunk a munka vikagaba integralni. Igény
szerint folytattuk a Dolgozok klubja foglalkozasokat, ahol a csoportos foglalkozas mellett az egyéni
személyiségfejlesziésre is hangsilyt fektetlink. A fiatalokat és a csalidokat pszichologus és felkésziill mentor
tanacsadassal segiti. A felkészitd foglakozasok részet képezik az ASD KVIZ online applikacio.

Munkahelyi kompetenciikat fejleszté foglalkozisok: az autizmussal ¢lok munkavillalisi esélyeinek javitisa
érdekében. a rendelkezésinkre allo forrasokbol 2015, évben elinditottuk autizmus specifikusan dsszedllitott
személyiség kozpontd informatikai képzéstinket, valaminl Kiscsoporios angol nyelvi ismereteket bivitd angol
tarsalgasi klubunkat. Ugyanezt a celt szolgdlja vizsgara felkészitd tanari szolgaltatasunk, amely forrds hidnyaban
szinetel. Tapaszialataink szerinl a vizsgan részivevek stressz szintje mentori limogatassal csokken. A vizsgazo
teljesitménye javul, ha a flelkészito tandr akadaly-mentesités céljabol az autista személyt elkiser, és segiti
srdekérvényesitését, A felkészitd tanar életviteli landcsadast és csaladsegitést is végez pszichologusi szupervizio
tamogatasdaval.

Onalls életre Telkészités: 6z6-, varro- barkies és egyéb haztartisi ismeretek tanfolyam — Az 6nalld életvitelt-,
rugalmas gondolkodast, és problémamegoldast megalapozo foglalkozasokat 2010-ben inditottuk. 2017-ben forras
hianyaban szimeteltenik fozési-, varrds-, barkdcs-, ¢s haztartasi ismeret foglalkozasainkat. Az dnallo életre 1briend
felkészités epyéb programjaink sordn megvalosul, a résztvevok kizisseget alkotnak. A programba bevont autista
fiatalok a tamogatott lakhatdsra az évek sorin felkésziillekké valtak, A programot palyazati forris megléte eseten
inditjuk ismételten.

MNemiség-parkapesolat

A személyiség szerves részét képezi a nemi identitas adekvit megélése, a parkapesolat teremiés. Autista szemeélyek
szamara hianypotld szolgaltatasként kertlt kialakitisra a Nemiség-pirkapesolat program, melynek kereteben
autizmusban felkesziilt szakemberek vezetésével specifikus informacicdtadas, tudatformalds, tandcsadas torténik
autista felndttek szamdra. A program hazinkban egyediilallo. A pilot program egy 2017, évi kisérlet volt, amely
sordn bebizonyosodott, hogy rendkiviil nagy igény van rd, folytatisara forrasokat kerestnk.

Tapasztalati képviselet — 2007, dta folyik  Aspergeres fiatalok tapasztalati képviselové vald [felkeszitése.
Eredményeképp fiataljaink 2 alkalommal vettek részt 4 Fogyatékos Emberek Parlamenti Napja rendezvényen, ahol a
_semmi rolunk nélkilink” elv alapidn az autista emberek problémairdl beszéliek parlamenti kepviselok el 2009-
ben és 2012-ben Brisszelben tettek litogatast az EU Parlament magyar képviseldi meghivasara, Jogismereteik
héwitése srakképrett jogi szakénd kozremiiktdésével rendszerbe foglalt jogtudatosité képzés keretében folyt, 2013-
2014, évben az onkéntes munkara felkészitéssel ¢s a hozza tanozo szakmai tudds atadasdaval boviiltek ismereleik.
014, évben a fiatalok érdekérvénvesitéshez szikséges alap jogismereti felkeszitést kaptak. Az Aspergeres tapasztalati
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képviselok onkéntes munkiban szabadids-. kizosségl Usszetartozast ¢s Onallosodast ergsitd programokat szerveztek
autizmussal ¢la tarsaik szamra, €s reszt vettek tematikus programjainkon dnkentes kortars segitdként. Autista
Akadémia cimmel Aspergeres fiatalok szamara dnismereti-, érdekérvényesitd foglalkozist szerveziiink 2019, év sordn
15,

Mozgis- és tancterdpids tréning, mint kommunikécio, onkifejezés és érzelemfejlesztés — A tancterapiat 2008-ban
inditottuk kisérleti jelleggel, amely a palyazatoknak Kisszimhetden 2019.évben is folytatodott. 2014-ig lehetdséglink
volt az ArtMan- és a Tancednia Eevilttesekkel egyiimikodni. A munkdban olyan ismert kortrs tancmiveészek,
terapias-, és mentalhigienes szakemberek, és pszichologusok vettek részt, akiket érdekel a sérillt embereket clszigeteld
tarsadalmi korlatok lebontisa és a veliik valo kiszvetlen emberi, és miveszi talilkozas. A nyilt bemutawd eldaddsok
mérfoldkevek a résztvevok fizikai és szellemi kibontakozasaban, egyittal ériasi jelentoségliek az autistakrol atkotott
tarsadalmi kep, a sériilteket kirckeszid szocidlis kultira atformalasaban is. A 10. Budapest Nemzetkozi Autizmus
Kongresszus alkalmdval a haladd csoport performansszal készilt, a kongresszus a nyitotincukkal indult 2013.
szeplemberében. A program folytatasa érdekében a résztvevdk szlilei céltimogatasban részesitették a programot.
Palyazati forrasbol 2014-ben ismét lehetbséglink nyilt 0jabb csoportfoglalkozasokra, amelyet ebben a formaban 2015,
évia] mér nem tudtunk forras hidnydban megismételni. Helydt az INSPIRACIO komplex miivészetterapids program
vefte al.

INSPIRACIO komplex mozgis- és vizualis mivészetteripia (alkotd klub) — Miivész-tanar, pszichologus-
ayogypedagdgus vezetésével 2014, évben indult utjara i ¢rzelemfejleszto programunk, amely a tehetséges autista
fiatalok alkotoi képességének fejlesztesél es tehetséggondozisat szolgalja. A program cgyre sikeresebb, tihb
miivészeti dg képviselfjét is bevonjuk, 2016, évidl allatasszisztalt terapiat és zsonglir terapias elemeket is
alkalmazunk. Kifejezetten autizmussal éloknek szol, a tehetséggondozas mellent a terapias clemek az érzelem
feldolgozasat és az autista személyeknél gyakran meglevo szorongasok oldasat is célozzak. A programot & magydr
fejlesztésii ASD Kviz kognitiv érzelem felismerést fejleszid program beillesziésével tamogattuk meg. A kiub
megalkotdja és szakmai vezetdje: Sztipanov Mariann. 2017. évben egvszeri alkalommal kerllt megrendezésre forras
hianyaban. 2018, évben szlinetell forrashiany miatt, 2019, évben folytatasa megaviosult,

ASD FOCUS Fotdismereti Klub 2016, evben indult, toretlentl folyratedon 2017, év sordn sok Gnkéntes munkaval és
timogatdi hozzajarulasokbol. A klub alkalmaval a fotoismeretek ¢s digitdlis képfeldolgozis mellett a kiscsoportos
egviiimikidési készségeket fejleszjiik, helyzetfelismerest, a coopericiot, az ,.out-of box™ gondolkodast tanitunk
autista fiataloknak. 2018, évben a program e-kommunikiicios blogirassal és filmokiatassal bovilt. Az ASD részivevik
2019, évben tjabb 3 kisfilmet készitettek a foglalkoziatasi rehabilitacios programunk sikeres elhelyezetteirdl,

TURA KLUB — 10 éves a Bolygd-Dongo Tura Klub! az Asperger klub keretein belul inditotta el 2008/9 évben ezyik
autista klubtagunk (Rajezy Mityas) a szabadidas sport programot, amelyet dnkéntes munkaval toretlenil folytatolt és
az elmalt 10 év  alatt tbb, mint 100 tirat bonyolitott le. Példacrtékll program abban a tekintetben, hogy egy
autizmussal €16 fiatal vallal felelosségel tarsaién és szervez szamukra szabadidés programot, A hagyoman)
folytatodott, a programhoz tobb Aspergeres kortars fiatal is kapesolodott, akik djabb dnsegitd programokat inditottak
(varost, kulrdlis hétveg gsemények), A tira klub integralt, az Asperger K lub tagjai, a csaladtagok, &s az Egyesillettel
kapcsolatban allo nem autizmussal élok kozot nagy ¢rdekiodésre tart szamot. A tirdkra havonta egy alkalommal Kerdl
sor felkesziill szakmai kisérOk, inkéntesek és eziilik részvételével. A program az onalle életvitel gyakorlisat, a
csilokts] valo elvalast. a szabadidG hasznos elilieset és strukturalisat segiti. Hozzajarul a kiiziisséghen vald
eoylittmiikodesi szabalyok elsajatitasahoz. a  Képes vagyok” érzestes a fontossag tudatol erdsiti.

ONSZERVEZODO CSOPORTOK - Az inszervezli csoportok Aspergeri autistak vezetésével 2012-ben 4
Bolved Dongo nyoman az Asperger Klubhoz kapcsolodoan indultak, azota is rendszeresen szerveznek kiscseporios
taldlkozokal,

NYARI TABOR - 2006 ota szervezUink nyaranta 5-6 napos bentlakdsos nydri taborokat. 2019-ben ald-ik
hagyomanyos nyari onallosagot fejlesztd taborunkat rendeztik meg Igalon autizmussal- €5 Asperger szindromaval élo
fiatalok (18+) részvetelével. Taboraink elosegitik a fiatalok Onidllosoddsat, szilokral valo levaldsat, Teret adnak az €v
kiizhen megtanultak  gyakorlasira (pl. bevasarlas, onallo reseeli készités, fozés, talalds, programiervezes,
programszervezés, bltozkodes, tisztalkodis, rendrakas, takaritis, utazas). A tabor vezetdinek munkajal tapasztalati
kepviseld és felkészitett dnkéntes kortars fiatalok segitették

ADSZ tagsag - Az AOSZ Kzép-magyarorszagi partner szervezeteként 2008, ota részt vesziink a kbzis siratégidk
megalkotdsiban ¢s ceélzoll lobbi tevékenységekben a Fovérosi Omkormanyzat és a Minisztériumok felé, Részesel
voltunk tbbek kozdtt a 2011-ben megfogalmazott Favarosi Autizmus Stratégia megalkotasanak. Egyiiumiikodtiink a
TAMOP - KONTAKT. Onkéntes munkat maotivald, timogato es fejleszlo programok a2 ALRA Autistakat Tamogato
Kozhaszni Egyesilet, a Nemzethoz Cseperedd Alapitvany ¢s az Autistak Orszagos Szovetsége szervezeseben ¢
konzorciumi projekiben. A program fenntartasi ideje zajlik.



TAMOP - KONTAKT Onkéntes program - célja: a Kbzép-magyarorszagi Régio felndtt lakossaganak, azon belil a
hatrdnyos helyzetli személyek Onkéntes tevékenysépének timogatdsa és fejlesziése, egy specialis célesoport
elsésorban az autizmussal ¢s Asperger szindrémaval é16 felndttek és gyermekek, tovdbba csaladjaik - életének es
helyzetének javitisa, tamogatdsa érdekében, A TAMOP — KONTAKT palyazat idején kozel 300 f5 onkéntest
képeztiink, akik kbziil 56 b a fenntartdsi idészak alatt is részt vesz az egyesiilet munkajaban. {Asperger Klub, Bolygd-
Dongé Turaklub, alkotd klub, tarsastane programok, Harmonia Balok, nyari taborok, adminisziracio). 2019, évben
ajabb tnkéntesek kapesolodtak programjainkba,

Informacids telefonvonal - A szolgaltatast 2008-ban inditottuk, azdta folyamatosan lzemeltetjlk Gnkéntes telefonos
szolgaltatasunkat az autizmussal érintet emberek és csaladtagjai szdmara. A krizisvonal elsdleges céljai;
informacionyljtds, tandcsadds, tdjékoztatas, A felmeriil problémikra és felkérésckre igyeksziink gyorsan ¢5
konstruktivan reagalni. A tandcsadds révén szilloszakembereink krizis dllapotok megelozéséhez tudnak azonnali
tanacsokat adni.

Tevékenységiink tirsadalmi hasznossiga:

A esalidban €16 felndtt autista személvek nem kapjak meg azokat az életviteli szolgditatisokat, amelyeket
jogszabalyi elirdsok alapjin lakéotthonban €16 térsaik a lakéotthonok keretein beliil megkapnak, a csalidban
¢16 autista emberek szimara az ellitdsi rendszer nincs kialakitva. Ez a tény esélyegyenlGtienséget hoz létre a
fogyatékos csoporton beliil, a diszkrimindcio és a kirekesztettség az élet 10bb terilletén is jelen van. Az autizmusban
érintett felnbitek tarsadalmi integraldsara kevés a jo gyakorla, a felnottek fejlesztésére nem létezik megfeleld
intézmeényi hattér, a csaladokban €16 felndttek autizmus specifikus tamogaté szolgaltatasokhoz sem jutnak hozzi.

Miikibdd szolgaltatasaink a hidnyossagokat célozzdk cstkkenteni, programjaink kozdsségforméloak, az érintetl
fogyatékos csoport aktivitasal és tarsadalmi ontudatdt javitjik, egyben az egyes szemelyek szocidlis készségeinek
megtartasat célozzdk. A programokon résztvevd autizmussal €16k tdrsadalmi involvacidjara tireksziink, Szabadidds
foglalkozasaink tehermentesitik a csaladokat, alkalmat adnak a fiataloknak a kiiztisseégalkotdsra, a kikapcsolddésra;
sportolhatnak, kulturalis programokat litogatnak, a csoportos foglalkozasok mellett egvéni fejlesziést kapnak,
dsszessépében mindségi életet élhetnek, mindezek dltal esélyegyeniaségik javul.

A csaladban ¢l6k szimara mitkGdtetert programjaink, szabadidis kozosségi klubjaink. a kapesolddo szolgdltatisokkal
egyiltt nemzetkdzi szinten is egyedllalloak és hianypotléak.

Egyre ntvekvéd létszamban keresik meg Egyesiiletiinket autizmussal él6 felnditt korban diagnozis kapd fiatalok. Autista
tagjaink 95%-a dolgozik segitségiinkkel, ez a szam jelentosen meghaladju a fogyatekos embereknel tapasztalt
jellemzoen alacsony mértéket. Ennek oka a folyamatosan miik&da, személyre szabott autizmus specifikusan szervezelt
felkészitd- és munkahelyi mentori tamogatast is magiba foglalo foglakozas-rehabilitacios programunk.

Erdekérvényesitd munkank hatissal van a diszkrimindcio cstkkentésére, segitve ezzel mind az érintetteket &s
csaladjaikal, mind az ellitdsra kotelezettek munkajat. Erzékenyitd és edukdcios tevékenységiink a tarsadalom
részivevdinek autizmussal kapesolatos ismereteit drnyaljak. Onkéntesek bevondsaval a tarsadalom szereploit
érzékenyitjilk, lehetdség esetén a forditott integracio elvét kivetjilk. A tevékenységiinkkel évente kizel 3.000 ezer fist
ériimk el, dnkeénteseink szama meghaladja a 70 fot.

Budapest, 2020. szeptember 28.

AURA

[ '
LI i |
Ile \\\'., 1\3 Autistahat Tamogatt Koehasznd Egyesilet
MTARILE S S 1054 Bucdapest, Lilicn u. 39 Fsa, 1.

Vadasné Toth Matia elnéik (elnk)sk. Adoszam: 18248388-1-43
A beszamolot a 2020, szeptember 28-an megtariott Kozgyilés egybhangian elfogadta,

Vadasné Toth Mdaria elntik (elntik) sk.
: AURA

| I|'r Autistahat Tamegato Kochasenu Egyesulst
b \ ! &* | 1054 Budapesl, Liiom v, 39 Faz 1,
WAL S . Adoszam; 18248368143

5



